
Krok do sukcesu zawodowego 
uczniów Technikum                                            

 
w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 1  
Tomaszowie Mazowieckim 

Nr projektu : RPLD.11.03.00/1/15/019  



Celem głównym projektu jest lepsze dostos. systemów kształc. i szkol. do 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu 

zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego 

i ich jakości poprzez: 

-   podniesienie kompetencji, zawod. przez 160  uczniów w okresie 01.09.16 r. 

- 31.08.18 r. 

-  nabycie praktycznych umiejętności przez 160 uczniów (w tym 52 K i 108 M)  

poprzez udział w stażach zawod. u pracodawców. 

-   doposażenie pracowni zawodowych w szkole 

-   rozwój doradztwa eduk-zawodowego przez objęcie doradztwem 160                   

(w tym 52K i 108M) 

-   współpraca szkoły  z otoczeniem społeczno- gosp. spowoduje dostos. 

kierunków kształcenia i szkolenia zawodowego w T w ZSP NR 1 do 

regionalnego rynku pracy 

 

Cele projektu 



Rekrutacja prow. będzie w 2 etapach - projekt będzie trwał 2 lata szkolne . 
I rekrut. odbędzie się  we IX  2016 r.  ( wyłonionych zostanie 80 ucz. )  
II rekrut.  we IX 2017 r. ( wył. będzie  80 ucz.),   
Będzie prow. w sposób  jawny oraz zapewn. spełnienie zasad równości płci. metodą 
aktywną , poprzez organiz.spotkań informac – promocyjnych dla uczniów i ich 
rodziców.  
Spotkania inform. dla rodziców będą org. w godz. popołudn. aby umożliwić obecność 
osobom prac.  
Rekr. odbywać się będzie także met. pasywną, poprzez wewn. kampanię informac-
promo. w postaci inform.na stronie www szkoły oraz poprzez plakatów na tablicach 
inform. szkoły. 
Za rekrutację odpowiedzialna będzie Komisja Rekrutacyjna: 
 Kierownik Projektu, Spec ds. merytor, Specj ds. organizacyjno-techn 
 

 

 
 

Rekrutacja 



Dokumenty ekrutacyjne  to:  
Formularz zgłosz. deklaracja uczestnictwa, ośw. o wyrażeniu zgody na udost. danych 
osob . Dokumenty te i Regulamin projektu będą dostępne stronie www szkoły, w 
sekretariacie, w biurze projektu i podczas organiz. spotkań.  
Kryteria rekrutacji: 
Formalne: 
 –   status ucznia Technikum w ZSP nr 1 w Tomaszowie Maz na wszystkich  kierunkach  
ksztalcenia                           
 -    złożenie kompletu popr. dokumentów rekr. w wyzn. terminie  
Merytoryczne: 
-    opinia nauczyciela przedmiotów związanych tematycznie z propon. w projekcie 
szkol. i  kursami  wskazująca obszary, w których konieczne jest podniesienie kompet., 
potwierd. wiedzę i  predysp. ucznia  
-   uzasadnienie chęci udziału w projekcie, pozwalające stwierdzić stopień 
zmotywowania ucznia do zdobywania nowych umiejętności i wiedzy (punktacja: od 0 
do 4  punktów), 
 

 

 
 

Rekrutacja 



Pochodzenie z rodziny o niskim statusie mater. – (1 punkt), 
-  Posiadanie orzeczonego stopnia niepełnospr.– (1 punkt),  
-  Pochodzenie z rodziny wielodz.– (1 punkt),  
-  Pochodzenie z rodziny niepełnej – (1 punkt), 
Zgodnie z analizą sytuacji i zasadą równości szans, założono że udział proc. dziewcząt 
(K) wyniesie min 32.5 %  
Komisja rekr. w oparciu o analizę dokum. sporządzi listę rankingową kandyd.w oparciu 
o uzyskaną łączną sumę punktów. Podczas rekrutacji w 2016 roku jaki i w 2017 r 
pierwszych 80 osób z listy z najwyższą liczba punktów weźmie udział w proj. , kolejne 
osoby będą stanowiły listę rezerw. . W sytuacji rezygn.z udziału uczn.przyjętych do 
projektu, będą oni zastępowani osobami z listy rezerw. wg ustalonej w niej kolejności z 
uwzględn płci w celu zachowania zaplanowanych wskaźników 
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Zadania : 
-  Poradnictwo zawodowe ,  
-  Praktyki – staże zawodowe 150 g. 
PŁATNE !!!   do  1800  PLN ,  
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Szkolenie:  język angielski zawodowy, poziom rozszerzony,  (5 grup po 10 uczniów x 40 h x 2 

edycje )  

Praktyczny Kurs programowania w C++ (1 grupa 9 uczniów x 40 godz x 2 edycje ) 

Kurs :Programowanie robotów LEGO ( 1 grupy po 12 uczniów x 40 h x 2 edycje)  

Kurs ECDL  (2 grupy po 10 uczniów  x 60 h x 2 edycje)    

Koszt egzaminów ECDL dla 40 uczniów   

Kurs AutoCAD -  (40 uczniów x 2 edycje ( 45 h /  edycję )  

Koszt egzaminu AutoCAD - uzyskanie cetyfikatu firmy Autodesk  dla 80 uczniów  

Kurs: Wprowadzenie do sterowania maszynami hydraulicznymi ( 1 grupa  12 uczniów x 30 

h x 2 edycje )  
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 Kurs SEP do 1kV dla 10 uczniów - 1 edycja w roku szkol 2016/2017r ,  16 h  

Koszt egzaminu SEP do 1 kV dla 10 uczniów  

Kurs operatora obrabiarek CNC dla 12 uczniów w roku szkol. 2016/2017  i dla 10 osób, w roku szkol 

2017/2018 ( 40 h /edycja)  

Kurs spawacza MAG/MIG/TIG  dla 10 uczniów w roku szkol. 2016/2017 i dla 10 osób, w roku szkol 

2017/2018 ( 50h /edycja)  

Kurs baristyczny dla 20 uczniów  1 edycja w roku szkolnym 2016/2017 (20h)  

Kurs: Zastosowanie nowych technologii w branży elektrycznej - pomiary elektryczne  

dla 10 uczniów  1 edycja w roku szkolnym 2017/2018, 20 h   

Kurs kelnerski dla 20 uczniów , 1 edycja w roku szkolnym 2017/2018 , 20 h  
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Rekrutacja uczestników, akcja informacyjno- promocyjna,przygotowanie dokumentów  

 

 

 

 spotkania rekrutacyjne,  wyłonienie uczestników , lista uczestników zakwalifikowanych 

i lista rezerwowa – wrzesień 2016 

realizacja zajęć dodatkowych, kursów i szkoleń  - październik 2016  –  czerwiec 2017   

 

przeprowadz. szkoleń BHP dla uczniów,  staże  zawodowe dla uczniów u pracodawców 

– lipiec 2017  

 wypłata stypendiów szkoleniowych  monitoring, pomiar i analiza –  sierpień 2017  

 

 

 

 

 

 

 Harmonogram zadań   


