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REGULAMIN PROJEKTU Zatacznik nr 3

Projekt:

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa F.odzkiego na lata 2014-20200$
Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci Dzialanie XI.3 Ksztalcenie zawodowe tytul projektu: ,,Krok
do sukcesu zawodowego uczniow Technikum w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim”, realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r.

Regulamin zawiera:

I. Opis specyfiki projektu.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie.

I11. Procedury rekrutacyjne.

IV. Rodzaje wsparcia i Zasady organizacji szkolen., kurséw i stazy zawodowych
V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.

I. Opis specyfiki projektu.
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r.
2. Projekt finansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu
panstwa.

3. Projekt opracowano na podstawie wynikow diagnozy potrzeb przeprowadzonej w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.
Bedzie to projekt typu 1, polegajacy na objeciu wsparciem 160 uczniow (w tym 52 K i 108 M) Technikum przy ZSP
Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim (T w ZSP nrl) oraz na doposazeniu pracowni zawodowych
Celem gtownym projektu jest lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie
przechodzenia absolwentom z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia, wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci.
4. Projekt przewiduje uzyskanie dodatkowych. kompetencji zawodowych. przez 86% uczestnikow (w tym 45 K
193M) zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
W tym celu zorganizowane bedg szkolenia i kursy zawodowe np. szkol. z j. angielskiego zawodowego
specjalistycznego, podnoszace umiejetnosci. praktycznego wykorzystania wiedzy, Kursy specjalistyczne/
zawodowe pozwalajgce na uzyskanie kwalifikacji pozgdanych na regionalnym rynku pracy, stanowigce
uzupehienie podstawy programowej (kurs spawacza MIG/MAG/TIG, kurs obrabiarek CNC)
Projekt przewiduje objecie uczestnikow doradztwem edukacyjno-zawodowego
W ramach projektu przewidziano wspolprace szkoly =z otocz. spoteczno-gospodarczym polegajacym na
zorganizowaniu dla. 160 ucz. (w tym 52K) udziatu w stazach u pracodawcow
5. Wsparcie dla uczniow bedzie realizowane w dwoch osobnych edycjach szkoleniowych:

- pierwsza edycja w okresie od 01.10.2016r. do 31.07.2017r. dla 80 uczniow

- druga edycja w okresie od 01.10.2017r. do 31.07.2018r. dla 80 uczniow

I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
Profil Beneficjenta Ostatecznego
Uczestnikami projektu bedzie :
160 uczniow iuczennic ( 52 K i 108 M) uczeszczajacych . do Technikum w ZSP nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim, ktorzy spelnia ponizsze kryteria rekrutacji:
Kryteria formalne:
— status ucznia Technikum w ZSP nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim na kierunkach: technik elektryk,
elektronik , mechanik, mechatronik, technik hotelarstwa, technik informatyk
- zlozenie kompletu popr. dokumentéw rekrutacyjnych . w wyznaczonym terminie.
Kryteria merytoryczne:
- opinia nauczyciela przedmiotow zwigzanych tematycznie z proponowanym. w projekcie szkoleniami. i
kursami wskazujaca obszary, w ktorych konieczne jest podniesienie kompetencji , potwierdzajaca wiedzg



I predyspozycje. ucznia
- uzasadnienie checi udzialu w projekcie, pozwalajace stwierdzi¢ stopien zmotywowania ucznia do
zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy (punktacja: od 0 do 4 punktéw),
pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym. — (1 punkt),
posiadanie orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci.— (1 punkt),
pochodzenie z rodziny wielodzietnej.— (1 punkt),
pochodzenie z rodziny niepelnej — (1 punkt),

Zgodnie z analizg sytuacji i zasadg rOwnos$ci szans, W projekcie zalozono ze udzial proc. dziewczat (K)
wyniesie min 32.5 %

I11. Procedury rekrutacyjne.

1. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w 2 etapach :

- rekrutacja do pierwszej edycji bedzie prowadzona we 1X 2016 roku ( wylonionych zostanie 80 uczniow)
- rekrutacja do drugiej edycji bedzie prowadzona we 1X 2017 roku ( wylonionych zostanie 80 uczniow)

2. Etapy rekrutacji:

- akcja promocyjna , ogloszenia , spotkania rekrutacyjne

- zlozenie przez kandydata prawidlowo wypelionych dokumentéw rekrutacyjnych ( Formularz
zgloszeniowy, Oswiadczenie . 0 wyrazeniu zgody na udostgpnienie danych osobowych , podpisany Regulamin
projektu )

- weryfikacja i rejestracja zgloszen,

- ocena zgloszen przez Komisj¢ rekrutacyjng

- sporzadzenie przez Komisj¢ rekrutacyjng listy rankingowej

Podczas rekrutacji w 2016 roku jak i w 2017 r. pierwszych 80 uczniow i uczennic z listy z najwyzszg liczba
punktow wezmie udzial w projekcie, kolejne osoby bedg stanowity liste rezerwowg. W sytuacji rezygnacji z
udziatu ucznia .przyjetego do projektu, bedzie on zastgpowany 0sobg z listy rezerwowej wg ustalonej w niej
kolejnosci z uwzglednieniem pici w celu zachowania zaplanowanych wskaznikow.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:

- Dokumenty rekrutacyjne i Regulamin projektu beda dost¢pne na stronic www szkoty, w sekretariacie, w
biurze projektu i podczas organizowanych spotkan

- zgloszenia bedg przyjmowane w biurze projektu. w terminie do dnia 23.09.2016 .

i dla drugiej rekrutacji do dnia 22.09.2017r.

4. Zgloszenia sa akceptowane na podstawie nastepujacych kryteriow:
- kompletnosci aplikacji,
- kolejnosci wptywu,
5. Zlozenie zgloszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udzialu w projekcie.
6. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziatu w szkoleniach:
- kwalifikacje kandydatow (Uczestnikow projektu ) prowadzi Organizator, ktory powota  Komisj¢
Rekrutacyjng
- kwalifikacja prowadzona begdzie sposrod osob, ktore spetniajg kryteria formalne
7. Kwalifikacja uczestnikoéw bedzie prowadzona z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
- kolejnos¢ wplywu zgloszen kandydatow,
- zachowanie polityki réwnych szans kobiet i m¢zczyzn.
8. W przypadku wigkszej liczby osdb niz przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe
uczestnikow; w przypadku rezygnacji os6b zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z
listy rezerwowej.
9. O wynikach procesu rekrutacji Organizator powiadomi kandydatow poprzez wywieszenie Listy uczestnikow
i Listy rezerwowej.
10. Warunki rozpoczgcia udziatu w projekcie po ogloszeniu Listy zakwalifikowanych uczestnikow :
- zlozenie przez kandydata dodatkowych : nastgpujacych dokumentow:
a) podpisanej umowy uczestnictwa ucznia w projekcie,
b) podpisanej deklaracji udziatlu w projekcie,



IV. Rodzaje wsparcia i zasady organizacji szkolen., kurséw, doradztwa i stazy zawodowych

1. Rodzaje wsparcia przewidziane w projekcie:

Profil/ klasa technikum ucznidéw

LP dla ktérych przewidziany jest
Rodzaj wsparcia dla uczestnikéw projektu dany rodzaj wsparcie
1 Szkolenie: jezyk angielski zawodowy, poziom rozszerzony, (5 grup po 10 uczniéw x 40 h x | Technik hotelarstwa obowigzkowo
’ 2 edycje ) oraz uczniowie chetni z innych klas
) Praktyczny Kurs programowania w C++(1 grupa 9 uczniéw x 40 godz x 2 edycje ) Technik informatyk,
’ teleinformatyk, elektronik, elektryk
3 Kurs :Programowanie robotéw LEGO ( 1 grupa po 12 uczniéw x 40 h x 2 edycje) Technik informatyk,
’ teleinformatyk, elektronik, elektryk
4 Kurs ECDL (2 grupy po 10 uczniéw x 60 h x 2 edycje) Technik hotelarstwa
5 Egzamin ECDL dla 40 ucznidéw Technik hotelarstwa
Kurs AutoCAD - (40 ucznidow * 2 edycje (45 h / edycje) Technik mechanik, mechatronik,
6 informatyk, teleinformatyk,
' elektronik, elektryk
Egzamin AutoCAD - uzyskanie cetyfikatu firmy Autodesk dla 80 uczniow Technik mechanik, mechatronik,
7 informatyk, teleinformatyk,
’ elektronik, elektryk
8 Kurs: Wprowadzenie do sterowania maszynami hydraulicznymi ( 1 grupa 12 uczniéw x 30
) h x 2 edycje) Technik mechatronik
9. Kurs SEP do 1kV dla 10 ucznidw , 1 edycja w roku szkol 2016/2017r, 16 h Technik elektryk , elektronik
10. Egzamin SEP do 1 kV dla 10 uczniéw Technik elektryk , elektronik
1 Kurs operatora obrabiarek CNC dla 12 uczniéw w roku szkol. 2016/2017 i dla 10 os6b, w
’ roku szkol 2017/2018 ( 40 h /edycja) Technik mechanik , mechatronik
1 Kurs spawacza MAG/MIG/TIG dla 10 uczniéw w roku szkol. 2016/2017 i dla 10 osob, w
: roku szkol 2017/2018 ( 50h /edycja) Technik mechanik
13 Kurs baristyczny dla 20 uczniéw 1 edycja w roku szkolnym 2016/2017 (20h) Technik hotelarstwa
14 Kurs: Zastosowanie nowych technologii w branzy elektrycznej - pomiary elektryczne dla
’ 10 ucznidow 1 edycja w roku szkolnym 2017/2018, 20 h
15. | Kurs kelnerski dla 20 uczniéw , 1 edycja w roku szkolnym 2017/2018 , 20 h
16 Kurs 3Dstudio MAX -(dla 14 ucznidw w roku szkol. 2016/2017 i dla 14 os6b, w roku szkol Technik informatyk,
’ 2017/2018, 45h teleinformatyk, elektronik, elektryk
17 Egzamin dot kursu 3Dstudio MAX-zakonczony uzyskaniem certyfikatu firmy Autod (dla 14 Technik informatyk
: uczniow w roku szkol. 2016/2017 i dla 14 oséb, w roku szkol 2017/2018 teleinformatyk, elektronik, elektryk
18 Kurs: Programowanie Java- 1 kurs dla 14 uczniéw w roku szkol. 2016/2017 i 1 kursdla 14 | Technik informatyk,
’ uczniow, w roku szkol 2017/2018 teleinformatyk, elektronik, elektryk
19. Doradztwo zawodowe - zajecia indywidualne (80 ucznidéw x 2 h x 2 edycje ) dla wszystkich uczestnikéw
20 Doradztwo zawodowe - zajecia w formie warsztatow - grupowe (8 grup x 10 uczniéw x 15
’ h x 2 edycje ) dla wszystkich uczestnikéw
21. Udziat w stazach zawodowych 160 ucznidéw x 150 h stazu) dla wszystkich uczestnikéw
22. Stypendium dla ucznia 160 uczniéw x 1800 zt ( za 150 h stazu) dla wszystkich uczestnikéw
23. Szkolenia BHP dla ucznidw- objetych stazem - 160 uczniéw dla wszystkich uczestnikow

2. Szczegodtowe harmonogramy wyzej wymienionych rodzajow wsparcia beda okreslone po etapie rekrutacji . Uczestnicy
zostang poinformowani o terminach i miejscach szkolen, kursow i stazy.




V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w projekcie.

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i kursach

- do przystapienia do egzaminu z danego kursu, szkolenia przewidzianego w projekcie

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w doradztwie edukacyjno- zawodowym

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w stazu zawodowym

- wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitorowaniem jego wskaznikow i rezultatow.

2. Uczestnictwo w projekcie nie upowaznia rodzica/Opiekuna lub ucznia do czynnosci kontrolnych wobec Organizatora.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie przez Ucznia, poza udokumentowanymi przypadkami
zdrowotnymi lub losowymi, Rodzic/Opiekun ~ zobowigzany  jest ~do  zwrotu otrzymanych
materiatow szkoleniowych .

podpis Ucznia data i czytelny podpis Rodzica / Opiekuna

ORGANIZATOR

Powiat Tomaszowski Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 29
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



