
 

                
   

REGULAMIN PROJEKTU Załącznik nr 3 

               
 

Projekt: 

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020Oś 

Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejętności Działanie XI.3 Kształcenie zawodowe tytuł projektu: „Krok 

do sukcesu zawodowego uczniów Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie 

Mazowieckim”, realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r.  

 

Regulamin zawiera: 

I. Opis specyfiki projektu. 

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie. 
III. Procedury rekrutacyjne. 

IV. Rodzaje wsparcia  i Zasady organizacji szkoleń., kursów i staży zawodowych 

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

 

I. Opis specyfiki projektu. 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r. 

2. Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu  
   państwa. 

3. Projekt opracowano na podstawie wyników diagnozy potrzeb przeprowadzonej w  Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. 
Będzie to projekt typu 1 , polegający na objęciu wsparciem  160 uczniów (w tym 52 K i 108 M) Technikum przy ZSP            

Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim  (T w ZSP nr1 ) oraz na doposażeniu pracowni zawodowych 

Celem głównym projektu jest lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

przechodzenia absolwentom z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia, wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia 
zawodowego i ich jakości. 

4. Projekt przewiduje  uzyskanie dodatkowych.  kompetencji  zawodowych. przez 86% uczestników (w tym 45 K 

i 93M)  zwiększających ich szanse na rynku pracy. 

W tym celu  zorganizowane  będą szkolenia i kursy zawodowe np. szkol. z j. angielskiego zawodowego 

specjalistycznego, podnoszące umiejętności. praktycznego wykorzystania wiedzy, Kursy specjalistyczne/ 

zawodowe  pozwalające na uzyskanie kwalifikacji  pożądanych na regionalnym rynku pracy, stanowiące  

uzupełnienie podstawy programowej (kurs spawacza MIG/MAG/TIG, kurs obrabiarek CNC) 

Projekt przewiduje objęcie uczestników doradztwem edukacyjno-zawodowego  

W ramach projektu przewidziano współpracę szkoły  z otocz. społeczno-gospodarczym polegającym na 

zorganizowaniu dla. 160 ucz. (w tym 52K)  udziału w stażach u pracodawców 
5. Wsparcie dla uczniów będzie realizowane w dwóch osobnych edycjach szkoleniowych: 

     - pierwsza edycja w okresie od 01.10.2016r. do 31.07.2017r. dla 80 uczniów 

     - druga edycja w okresie od 01.10.2017r. do 31.07.2018r. dla 80 uczniów 

 

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie. 

Profil Beneficjenta Ostatecznego 

Uczestnikami projektu będzie : 

160 uczniów i uczennic ( 52 K i 108 M) uczęszczających . do Technikum w ZSP nr 1 im. Tadeusza         

Kościuszki w Tomaszowie Mazowieckim, którzy spełnią poniższe kryteria rekrutacji: 

Kryteria  formalne: 

    – status ucznia Technikum w ZSP nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim na  kierunkach: technik elektryk,   

       elektronik , mechanik,  mechatronik,  technik hotelarstwa, technik informatyk                         

    -  złożenie kompletu popr. dokumentów rekrutacyjnych . w wyznaczonym terminie.  

Kryteria  merytoryczne: 

    -  opinia nauczyciela przedmiotów związanych tematycznie z proponowanym. w projekcie szkoleniami. i      

        kursami  wskazująca obszary, w których konieczne jest podniesienie kompetencji , potwierdzająca wiedzę  



        i  predyspozycje. ucznia  

    -  uzasadnienie chęci udziału w projekcie, pozwalające stwierdzić stopień zmotywowania ucznia do  

       zdobywania nowych umiejętności i wiedzy (punktacja: od 0 do 4  punktów), 

   -  pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym. – (1 punkt), 

   -  posiadanie orzeczonego stopnia niepełnosprawności.– (1 punkt),  

   -  pochodzenie z rodziny wielodzietnej.– (1 punkt),  

   -  pochodzenie z rodziny niepełnej – (1 punkt), 

 

Zgodnie z analizą sytuacji i zasadą równości szans, w projekcie założono że udział proc. dziewcząt (K) 

wyniesie min 32.5  % 
 

III. Procedury rekrutacyjne. 

1. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w 2 etapach : 

 - rekrutacja do pierwszej edycji  będzie prowadzona we IX 2016 roku ( wyłonionych zostanie 80 uczniów) 

 - rekrutacja do drugiej edycji będzie prowadzona we IX 2017 roku  ( wyłonionych zostanie 80 uczniów) 
  

2. Etapy rekrutacji: 

 - akcja promocyjna , ogłoszenia , spotkania rekrutacyjne 

 - złożenie przez kandydata prawidłowo wypełnionych  dokumentów rekrutacyjnych ( Formularz       

    zgłoszeniowy, Oświadczenie . o wyrażeniu zgody na udostępnienie danych osobowych , podpisany  Regulamin     

    projektu ) 

 - weryfikacja i rejestracja zgłoszeń, 

 - ocena zgłoszeń przez Komisję rekrutacyjną  

 - sporządzenie przez Komisję rekrutacyjną  listy rankingowej  

 

Podczas rekrutacji w 2016 roku jak i w 2017 r. pierwszych 80 uczniów i uczennic z listy z najwyższą liczbą 

punktów weźmie udział w projekcie, kolejne osoby będą stanowiły listę rezerwową. W sytuacji rezygnacji z 

udziału ucznia .przyjętego do projektu, będzie on zastępowany osobą z listy rezerwowej wg ustalonej w niej 

kolejności z uwzględnieniem płci w celu zachowania zaplanowanych wskaźników. 
 

3. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 

- Dokumenty rekrutacyjne  i Regulamin projektu będą dostępne na stronie www szkoły, w sekretariacie, w     

  biurze projektu i podczas organizowanych spotkań  

- zgłoszenia będą przyjmowane w biurze projektu. w terminie do dnia  23.09.2016 r.                                                        

i dla drugiej rekrutacji  do  dnia  22.09.2017 r.  
 

4. Zgłoszenia są akceptowane na podstawie następujących kryteriów: 

- kompletności aplikacji, 

- kolejności wpływu, 

5. Złożenie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziału w projekcie. 

6. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziału w szkoleniach: 

- kwalifikację kandydatów (Uczestników projektu ) prowadzi Organizator, który powoła  Komisję  

Rekrutacyjną 

- kwalifikacja prowadzona będzie spośród osób, które spełniają kryteria formalne  

7. Kwalifikacja uczestników będzie prowadzona z uwzględnieniem następujących zasad: 

- kolejność wpływu zgłoszeń kandydatów, 

- zachowanie polityki równych szans kobiet i mężczyzn. 

8. W przypadku większej liczby osób niż przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe 

uczestników; w  przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostaną osoby z 

listy rezerwowej. 

9. O wynikach procesu rekrutacji Organizator powiadomi kandydatów poprzez wywieszenie Listy uczestników  

i Listy rezerwowej. 

10. Warunki rozpoczęcia udziału w projekcie po ogłoszeniu Listy zakwalifikowanych uczestników : 

 - złożenie przez kandydata  dodatkowych : następujących dokumentów: 

    a) podpisanej umowy uczestnictwa ucznia  w projekcie, 

    b) podpisanej deklaracji udziału w projekcie, 

  
 



 

IV. Rodzaje wsparcia  i zasady organizacji szkoleń., kursów, doradztwa  i staży zawodowych 

 
1. Rodzaje wsparcia przewidziane w projekcie: 

LP 

Rodzaj wsparcia dla uczestników projektu 

Profil/ klasa  technikum  uczniów 
dla których przewidziany jest 

dany rodzaj wsparcie 

1. 
Szkolenie:  język angielski zawodowy, poziom rozszerzony,  (5 grup po 10 uczniów x 40 h x 
2 edycje ) 

 Technik hotelarstwa obowiązkowo 
oraz uczniowie chętni z innych klas 

2. 
Praktyczny Kurs programowania w C++(1 grupa 9 uczniów x 40 godz x 2 edycje )  Technik  informatyk, 

teleinformatyk, elektronik, elektryk 

3. 
Kurs :Programowanie robotów LEGO ( 1 grupa po 12 uczniów x 40 h x 2 edycje)   Technik  informatyk, 

teleinformatyk, elektronik, elektryk 

4. 
Kurs ECDL  (2 grupy po 10 uczniów  x 60 h x 2 edycje)    Technik  hotelarstwa 

 

5. 
Egzamin ECDL dla 40 uczniów  Technik  hotelarstwa   

 

6. 

Kurs AutoCAD -  (40 uczniów   * 2 edycje  ( 45 h /  edycję ) Technik  mechanik, mechatronik, 
informatyk, teleinformatyk, 
elektronik, elektryk  

 

7. 

Egzamin AutoCAD - uzyskanie cetyfikatu firmy Autodesk  dla 80 uczniów Technik  mechanik, mechatronik, 
informatyk, teleinformatyk, 
elektronik, elektryk  

 

8. 
Kurs: Wprowadzenie do sterowania maszynami hydraulicznymi ( 1 grupa  12 uczniów x 30 
h x 2 edycje )   Technik mechatronik 

9. Kurs SEP do 1kV dla 10 uczniów , 1 edycja w roku szkol 2016/2017r ,  16 h  Technik elektryk , elektronik 

10. Egzamin SEP do 1 kV dla 10 uczniów   Technik elektryk , elektronik 

11. 
Kurs operatora obrabiarek CNC dla 12 uczniów w roku szkol. 2016/2017 i dla 10 osób, w 
roku szkol 2017/2018 ( 40 h /edycja)   Technik mechanik , mechatronik 

12. 
Kurs spawacza MAG/MIG/TIG dla 10 uczniów w roku szkol. 2016/2017 i dla 10 osób, w 
roku szkol 2017/2018 ( 50h /edycja)  Technik mechanik 

13. 
Kurs baristyczny dla 20 uczniów  1 edycja w roku szkolnym 2016/2017 (20h)  Technik  hotelarstwa   

 

14. 
Kurs: Zastosowanie nowych technologii w branży elektrycznej - pomiary elektryczne  dla 
10 uczniów  1 edycja w roku szkolnym 2017/2018, 20 h    

15. Kurs kelnerski dla 20 uczniów , 1 edycja w roku szkolnym 2017/2018 , 20 h   

16. 
Kurs 3Dstudio MAX -(dla 14 uczniów w roku szkol. 2016/2017 i dla 14 osób, w roku szkol 
2017/2018 , 45h 

 Technik  informatyk, 
teleinformatyk, elektronik, elektryk 

17. 
Egzamin dot kursu 3Dstudio MAX-zakończony uzyskaniem certyfikatu firmy Autod (dla 14 
uczniów w roku szkol. 2016/2017 i dla 14 osób, w roku szkol 2017/2018 

 Technik  informatyk, 
teleinformatyk, elektronik, elektryk 

18. 
Kurs: Programowanie Java- 1 kurs dla 14 uczniów w roku szkol. 2016/2017 i 1 kurs dla   14 
uczniów, w roku szkol 2017/2018  

 Technik  informatyk, 
teleinformatyk, elektronik, elektryk 

19. Doradztwo zawodowe - zajęcia indywidualne (80 uczniów x 2 h x 2 edycje ) dla wszystkich uczestników 

20. 
Doradztwo zawodowe - zajęcia w formie warsztatów - grupowe (8 grup x 10 uczniów x 15 
h x 2 edycje ) dla wszystkich uczestników 

21. Udział w stażach zawodowych 160 uczniów x 150 h stażu) dla wszystkich uczestników 

22. Stypendium dla ucznia 160 uczniów x 1800 zł ( za 150 h stażu)  dla wszystkich uczestników 

23. Szkolenia BHP dla uczniów- objętych stażem -  160 uczniów  dla wszystkich uczestników 

   2. Szczegółowe harmonogramy wyżej wymienionych rodzajów wsparcia będą określone po etapie rekrutacji  . Uczestnicy 

zostaną poinformowani o terminach i miejscach  szkoleń, kursów i staży. 

 

 

 

 



V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

1. Uczestnik zobowiązany jest do: 

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, szkoleniach i kursach  
- do przystąpienia do egzaminu z danego kursu, szkolenia  przewidzianego w projekcie  

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w doradztwie edukacyjno- zawodowym 

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w stażu zawodowym 
- wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitorowaniem jego wskaźników i rezultatów.  

2. Uczestnictwo w projekcie nie upoważnia rodzica/Opiekuna lub ucznia do czynności kontrolnych wobec Organizatora. 

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie przez  Ucznia, poza udokumentowanymi przypadkami 

    zdrowotnymi lub losowymi, Rodzic/Opiekun zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych  
   materiałów szkoleniowych . 

 

 
 

    …………………………………………..                   ................................................................... 
                  podpis Ucznia                                     data i czytelny podpis Rodzica / Opiekuna                                                     
     
 

 
 

        ORGANIZATOR                                                                                                                                                                                         

                                                           Powiat Tomaszowski                 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1                                                                                                                                           
                                                                                                                                          w Tomaszowie Mazowieckim 
                                                                                                                                                 ul. Św. Antoniego 29 
                                                                                                                                          97-200 Tomaszów Mazowiecki 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


