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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI zatacznik nr 4

Projekt:

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa F.odzkiego na lata 2014-20200$
Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci Dzialanie XI.3 Ksztalcenie zawodowe tytul projektu: ,,Krok
do sukcesu zawodowego uczniow Technikum w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim”, realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r.

Wsparcie dla uczniéw bedzie realizowane w dwoch osobnych edycjach szkoleniowych:
- pierwsza edycja szkolen w okresie od 01.10.2016r. do 31.07.2017r. dla 80 uczniow
- druga edycja szkolen w okresie od 01.10.2017r. do 31.07.2018r. dla 80 uczniéw

I. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
Profil Beneficjenta Ostatecznego
Uczestnikami projektu bedzie :
160 uczniow iuczennic ( 52 K i 108 M) uczeszczajacych . do Technikum w ZSP nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim, ktorzy spetnig ponizsze kryteria rekrutacji:
Kryteria formalne:
— status ucznia Technikum w ZSP nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim na kierunkach: technik elektryk,
elektronik , mechanik, mechatronik, technik hotelarstwa, technik informatyk
- zlozenie kompletu popr. dokumentéw rekrutacyjnych . w wyznaczonym terminie.
Kryteria merytoryczne:

- opinia nauczyciela przedmiotow zwigzanych tematycznie z proponowanym. w projekcie szkoleniami. i
kursami wskazujgca obszary, w ktorych konieczne jest podniesienie kompetencji , potwierdzajaca wiedzg
i predyspozycje. ucznia

uzasadnienie checi udziatu w projekcie, pozwalajace stwierdzi¢ stopien zmotywowania ucznia do
zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy (punktacja: od 0 do 4 punktow),

pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym. — (1 punkt),

posiadanie orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci.— (1 punkt),

pochodzenie z rodziny wielodzietnej.— (1 punkt),

pochodzenie z rodziny niepelnej — (1 punkt),

Zgodnie z analizg sytuacji i zasadg rownoS$ci szans, W projekcie zatozono ze udziat proc. dziewczat (K)
wyniesie min 32.5 %

I1. Procedury rekrutacyjne.

1. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w 2 etapach :

- rekrutacja do pierwszej edycji bedzie prowadzona we X 2016 roku ( wylonionych zostanie 80 uczniow)
- rekrutacja do drugiej edycji bedzie prowadzona we 1X 2017 roku ( wylonionych zostanie 80 uczniow)

2. Etapy rekrutaciji:

- akcja promocyjna , ogloszenia , spotkania rekrutacyjne

- zlozenie przez kandydata prawidlowo wypehionych dokumentéw rekrutacyjnych ( Formularz
zgloszeniowy, Oswiadczenie . 0 wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych , podpisany Regulamin
projektu )

- weryfikacja 1 rejestracja zgloszen,

- ocena zgloszen przez Komisj¢ rekrutacyjng

- sporzadzenie przez Komisj¢ rekrutacyjng listy rankingowej



Podczas rekrutacji w 2016 roku jak i w 2017 r pierwszych 80 ucznidow i uczennic z listy z najwyzsza liczba
punktow wezmie udziat w projekcie, kolejne osoby beda stanowily liste rezerwowsa. W sytuacji rezygnacji z
udziatu ucznia .przyjetego do projektu, bedzie on zastgpowany 0soba z listy rezerwowej wg ustalonej w niej
kolejnosci z uwzglednieniem pici w celu zachowania zaplanowanych wskaznikow.

3. Zasady przyjmowania zgloszen:

- Dokumenty rekrutacyjne i Regulamin projektu beda dostepne na stronie www szkoly, w sekretariacie, w
biurze projektu i podczas organizowanych spotkan

- Zzgloszenia beda przyjmowane w biurze projektu. w terminie do dnia 23.09.2016 r.

i dla drugiej rekrutacji do dnia 22.09.2017r.

4. Zgloszenia sg akceptowane na podstawie nastepujacych kryteriow:
- kompletnosci aplikacji,
- kolejnosci wptywu,
5. Zlozenie zgloszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.
6. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziatu w szkoleniach:
- kwalifikacje kandydatow (Uczestnikow projektu ) prowadzi Organizator, ktory powota  Komisje
Rekrutacyjng
- kwalifikacja prowadzona bedzie sposrod 0sob, ktore spetniajg kryteria formalne
7. Kwalifikacja uczestnikow bedzie prowadzona z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
- kolejnos¢ wplywu zgloszen kandydatow,
- zachowanie polityki rownych szans kobiet 1 m¢zczyzn.
8. W przypadku wiekszej liczby oséb niz przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe
uczestnikow; w przypadku rezygnacji os6b zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z
listy rezerwowe;j.
9. O wynikach procesu rekrutacji Organizator powiadomi kandydatow poprzez wywieszenie Listy uczestnikow
i Listy rezerwowej.
10. Warunki rozpoczecia udziatu w projekcie po ogloszeniu Listy zakwalifikowanych uczestnikow :
- zlozenie przez kandydata dodatkowych : nast¢pujacych dokumentow:
a) podpisanej umowy uczestnictwa ucznia w projekcie,
b) podpisanej deklaracji udziatlu w projekcie,

podpis Ucznia data i czytelny podpis Rodzica / Opiekuna

ORGANIZATOR

Powiat Tomaszowski Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 29
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Projekt wspoltfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



