
 

                
   

REGULAMIN REKRUTACJI Załącznik nr 4 

               
 

Projekt: 

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020Oś 

Priorytetowa XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejętności Działanie XI.3 Kształcenie zawodowe tytuł projektu: „Krok 

do sukcesu zawodowego uczniów Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie 

Mazowieckim”, realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2018r.  

 
Wsparcie dla uczniów będzie realizowane w dwóch osobnych edycjach szkoleniowych: 
     - pierwsza edycja szkoleń w okresie od 01.10.2016r. do 31.07.2017r. dla 80 uczniów 

     - druga edycja szkoleń w okresie od 01.10.2017r. do 31.07.2018r. dla 80 uczniów 
 

I. Kryteria uczestnictwa w projekcie. 

Profil Beneficjenta Ostatecznego 

Uczestnikami projektu będzie : 

160 uczniów i uczennic ( 52 K i 108 M) uczęszczających . do Technikum w ZSP nr 1 im. Tadeusza         

Kościuszki w Tomaszowie Mazowieckim, którzy spełnią poniższe kryteria rekrutacji: 

Kryteria  formalne: 

    – status ucznia Technikum w ZSP nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim na  kierunkach: technik elektryk,   

       elektronik , mechanik,  mechatronik,  technik hotelarstwa, technik informatyk                         

    -  złożenie kompletu popr. dokumentów rekrutacyjnych . w wyznaczonym terminie.  

Kryteria  merytoryczne: 

   -  opinia nauczyciela przedmiotów związanych tematycznie z proponowanym. w projekcie szkoleniami. i      

        kursami  wskazująca obszary, w których konieczne jest podniesienie kompetencji , potwierdzająca wiedzę  

        i  predyspozycje. ucznia  

   -  uzasadnienie chęci udziału w projekcie, pozwalające stwierdzić stopień zmotywowania ucznia do  

       zdobywania nowych umiejętności i wiedzy (punktacja: od 0 do 4  punktów), 

   -  pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym. – (1 punkt), 

   -  posiadanie orzeczonego stopnia niepełnosprawności.– (1 punkt),  

   -  pochodzenie z rodziny wielodzietnej.– (1 punkt),  

   -  pochodzenie z rodziny niepełnej – (1 punkt), 

 

Zgodnie z analizą sytuacji i zasadą równości szans, w projekcie założono że udział proc. dziewcząt (K) 

wyniesie min 32.5  % 
 

II. Procedury rekrutacyjne. 

1. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w 2 etapach : 

 - rekrutacja do pierwszej edycji  będzie prowadzona we IX 2016 roku ( wyłonionych zostanie 80 uczniów) 

 - rekrutacja do drugiej edycji będzie prowadzona we IX 2017 roku  ( wyłonionych zostanie 80 uczniów) 
  

2. Etapy rekrutacji: 

 - akcja promocyjna , ogłoszenia , spotkania rekrutacyjne 

 - złożenie przez kandydata prawidłowo wypełnionych  dokumentów rekrutacyjnych ( Formularz       

    zgłoszeniowy, Oświadczenie . o wyrażeniu zgody na udostępnienie danych osobowych , podpisany  Regulamin     
    projektu ) 

 - weryfikacja i rejestracja zgłoszeń, 

 - ocena zgłoszeń przez Komisję rekrutacyjną  

 - sporządzenie przez Komisję rekrutacyjną  listy rankingowej  

 



Podczas rekrutacji w 2016 roku jak i w 2017 r pierwszych 80 uczniów i uczennic z listy z najwyższą liczba 

punktów weźmie udział w projekcie, kolejne osoby będą stanowiły listę rezerwową. W sytuacji rezygnacji z 

udziału ucznia .przyjętego do projektu, będzie on zastępowany osobą z listy rezerwowej wg ustalonej w niej 

kolejności z uwzględnieniem płci w celu zachowania zaplanowanych wskaźników. 
 

3. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 

- Dokumenty rekrutacyjne  i Regulamin projektu będą dostępne na stronie www szkoły, w sekretariacie, w     

  biurze projektu i podczas organizowanych spotkań  

- zgłoszenia będą przyjmowane w biurze projektu. w terminie do dnia 23.09.2016 r.                                                        

i dla drugiej rekrutacji  do  dnia  22.09.2017 r.  

 
 

4. Zgłoszenia są akceptowane na podstawie następujących kryteriów: 

- kompletności aplikacji, 

- kolejności wpływu, 

5. Złożenie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziału w projekcie. 

6. Zasady zakwalifikowania kandydata do udziału w szkoleniach: 

- kwalifikację kandydatów (Uczestników projektu ) prowadzi Organizator, który powoła  Komisję  

Rekrutacyjną 

- kwalifikacja prowadzona będzie spośród osób, które spełniają kryteria formalne  

7. Kwalifikacja uczestników będzie prowadzona z uwzględnieniem następujących zasad: 

- kolejność wpływu zgłoszeń kandydatów, 

- zachowanie polityki równych szans kobiet i mężczyzn. 

8. W przypadku większej liczby osób niż przewidziana w projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe 

uczestników;   w  przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych na ich miejsce wprowadzone zostaną osoby z 

listy rezerwowej. 

9. O wynikach procesu rekrutacji Organizator powiadomi kandydatów poprzez wywieszenie Listy uczestników  

i Listy  rezerwowej. 

10. Warunki rozpoczęcia udziału w projekcie po ogłoszeniu Listy zakwalifikowanych uczestników : 

 - złożenie przez kandydata  dodatkowych : następujących dokumentów: 

    a) podpisanej umowy uczestnictwa ucznia  w projekcie, 

    b) podpisanej deklaracji udziału w projekcie, 

  

 

 
 

 

    …………………………………………..                   ................................................................... 
     podpis Ucznia                                                  data i czytelny podpis Rodzica / Opiekuna                                                     
     
 
 

        ORGANIZATOR                                                                                                                                                                                         

                                                           Powiat Tomaszowski              Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1                                                                                                                                           
                                                                                                                                        w Tomaszowie Mazowieckim 
                                                                                                                                                 ul. Św. Antoniego 29 
                                                                                                                                        97-200 Tomaszów Mazowiecki 
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