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w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych nr 1 

w Tomaszowie Mazowieckim   

„ Wykwalifikowane kadry dla 
sektora elektronicznego” 
współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach 
regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 
Łódzkiego na lata 2014-2020  

numer konkursu  
RPLD-11.03.01-IŻ.00-10-001/16) 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1  
w Tomaszowie Mazowieckim   



O projekcie 

Numer i nazwa Osi priorytetowej  

 XI Edukacja ,Kwalifikacje, Umiejętności, 

Numer i nazwa Działania na osi  

XI.3.Kształcenie zawodowe, 
 Numer i nazwa Podziałania  

XI.3.1 Kształcenie zawodowe, 
Beneficjent: Powiat Tomaszowski/Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim 

Okres realizacji projektu – 01.11.2017-30.09.2019 

Całkowita wartość projektu- 1 609 608,00zł 

 



Wyniki diagnozy potrzeb 

przeprowadzonej w  ZSP Nr 1 

Projekt opracowano na podstawie wyników Diagnozy 

potrzeb przeprowadzonej w  Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tomaszowie 

Mazowieckim zatwierdzonej przez organ prowadzący. 

TYP 1 - Objęcie wsparciem  100 uczniów (w tym 4K)  

i 6 nauczycieli (2K) Technikum przy ZSP Nr 1  

w Tomaszowie Mazowieckim  (T w ZSP nr1 )  

oraz na doposażeniu pracowni zawodowych. 

 



Cele 

Celem głównym proj. jest podniesienie zdolności  

do zatrudnienia uczestników/czek proj.  

Cele szczegółowe  proj. to poprawa zdolności  

do zatrudnienia absolwentów kształcenia i szkolenia 

zaw. oraz dostosowanie kierunków kształcenia  

i szkolenia zaw. do regionalnego rynku pracy  

we współpracy z otoczeniem społeczno-gospod.  



Rezultaty 

Dzięki realizacji proj. zostaną osiągnięte rezultaty: 

a) wykorzystanie  doposażenia zakupionego dzięki EFS 

do pracowni zaw. w T w ZSP nr 1; 

b) współpraca szkoły  z otoczeniem społ-gospodarczym, 

szczególnie z firmami z branży elektronicznej m.in.  

z Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej- sektor 

zgodny z Regionalną Strategią Innowacji; 



Dzięki realizacji proj. zostaną 

osiągnięte rezultaty: 

c) udział 100uczn.(w tym 4K) w stażach zaw. u 

pracodawców umożliwiających nabycie umiejętności 

praktycznych niezbędnych do wykonywania zawodu 

przez absolwenta; 



Dzięki realizacji proj. zostaną 

osiągnięte rezultaty: 

d)uzyskanie dod. kwalifikacji zaw. przez uczniów 

zwiększających ich szanse na rynku pracy poprzez 

udział uczn. w szkoleniach z Naprawy pakietów 

elektronicznych wraz z kryteriami dla elementów 

SPACE + elementami jęz. ang. technicznego 

(uzupełnienie podstawy programowej) kończących 

się uzyskaniem Międzynarodowych Imiennych 

Certyfikatów IPC i Ministerstwa Edukacji Narodowej; 

 



Dzięki realizacji proj. zostaną 

osiągnięte rezultaty: 

e)doposażona pracownia zaw. w szkole oraz  

6 przeszkolonych n-li(w tym 3K) z obsługi 

zakupionego sprzętu podniesie jakość kształcenia 

zaw. 

f) udział 100 ucz.(w tym 4K) w warsztatach z doradcą 

zaw. i wykorzystanie przez doradcę Macierzy 

Kompetencji-rezultat z innowacyjnego proj. z POKL 

 



Zgodny z zasadą równości szans  

 

Projekt jest zgodny z zasadą równości szans  

i niedyskrym. w tym dostępn. dla osób z niepełnospr. 

(dot. wszystkich zadań w proj.). 



Szkolenia 

Odbędą się Szkol. wynikające z DIAGNOZY  

z naprawy pakietów elektronicznych wraz z kryteriami 

dla elem. SPACE+elem. jęz. ang. tech. (zwane IPC  

od nazwy Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Producentów Przemysłu Elektronicznego) dla 100os. 

(10gr. po 10os.), każda gr.2 Moduły.  



. 

Szkolenia z zakresu 

nowoczesnej elektroniki 

 Każdy Moduł po 3dni po 8h.  

Razem 480h, XI2017-1gr., XII-1gr., I2018-1gr., II-1gr., 

III-1gr., XI-1gr., XII-1gr., I2019-1gr., II-1gr., III-1gr. 

Uczestnicy szkol. nabędą kwalifikacje zaw. z zakresu 

nowoczesnej elektroniki. Uczest. szkol. otrzymają kpl. 

materiałów. Metody i materiały nauczania nie 

powielają stereotypów.  



Międzynarodowe Certyfikaty IPC 

i Certyfikat MEN 
Warunkiem ukończenia szkol. będzie obecność na min 

90% zaj. i zaliczenie egz. końc. potwierdzającego 

zdobyte kwalifikacje.   

Udział w szkol. pozwoli uczest. otrzymać Międzynar. 

Certyfikaty IPC i Certyfikat MEN. Każdy cykl szkol. 

poprowadzi 2–trenerów z Autoryzowanego Centrum 

Szkoleniowego IPC(ACS). 



Warsztaty z doradcą eduk.-zaw. 

W szkole odbędą się warsztaty z doradcą eduk.-zaw.  

z zakresu inicjatywności i przedsiębiorczości 

przygotowujące młodzież do wejścia na rynek pracy. 

10gr. po 10os. po 1dzień po 6h: XI2017-1gr.,I2018-1gr., 

II-1gr., III-1gr., IV-1gr., XI-1gr., I2019-1gr., II-1gr., III-1gr., 

IV-1gr. Razem 60h. W ramach doradztwa zostanie 

wykorzystany produkt finalny z proj. innowacyjnego  

z POKL „Aktywny Absolwent”.  



Macierz Kompetencji  

Praca doradcy eduk.-zaw. będzie polegała  

na przeprowadzeniu z uczniem/cą- przyszłym 

absolwentem dogłębnego wywiadu za pomocą 

Macierzy Kompetencji (4kryt.premiujące). 

W ten sposób każdy uczeń/ca otrzyma informację  

o sobie, swój potencjał, talenty, predyspozycje 

osobowościowe i zaw. pod kątem wymagań rynku 

pracy. 



Program doradztwa 

W programie: psychologiczne aspekty podejmowania 

decyzji zaw. i zasad planowania własnej kariery zaw., 

sytuacja na rynku pracy, branże przyszłościowe, 

struktura bezrobocia wśród absolwentów, zasady 

przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, informacje  

o możliwościach dalszej edukacji, metody aktywnego 

szukania pracy, instytucje pomagające absolwentom. 

Program doradztwa wynikający z DIAGNOZY. Odp. za zadanie 

KP 



Nowoczesny. sprzęt  

Do końca 2017 zostanie zakupiony nowocz. sprzęt  

do pracowni zaw. elektroniczno-mechatronicznej. 

Wszystkie wydatki związane z wyposażeniem pracowni 

dla zawodów szkolnictwa zawodowego są zgodne  

z katalogiem określonym przez MEN określ.  

w KOWEZIU dla zawodu technik elektronik 311408  

do pracowni instalacji i eksploatacji urządzeń 

elektronicznych (8kryt.dostępu). 



Szkolenia dla nauczycieli 

Zakup jest niezbędny i wynika z DIAGNOZY szkoły 

(wykaz sprzętu w budżecie). W ramach zad. odbędzie 

się szkolenie w szkole z obsługi zakupionego 

nowoczesn. sprzętu dla 6 nauczycieli (2K) przedmiotów 

zawodowych na kierunku technik elektronik, elektryk  

i mechatronik (w tym 1K) w XII2017 (1dzień-8h)-9kryt. 

dostępu.  



Podniesienie kompetencji  

Po szkoleniu odbędzie się egzamin praktyczny z 

obsługi sprzętu. 

100% nauczycieli podniesie kompetencje z zakresu 

obsługi sprzętu.  

Po szkoleniu zaświadczenie.  



Pomiar zg. z IV etapami.  

I. Zakres: opis gr. doc. (we wniosku aplik.). 

II. Wzorzec:100%nauczycieli nabędzie komp. klucz.  

z zakresu obsługi zakupionego sprzętu. 

III. Ocena: Obserwacja nauczycieli w trakcie szkolenia 

z obsługi sprzętu(raz w trakcie szkol.). 

IV. Porównanie: Sprawozdanie z przebiegu szkolenia-

raz po szkol.  



Pomiar zg. z IV etapami.  

Odpowiedzialny za pomiar prowadzący szkolenie.  

Po zakończeniu realizacji projektu, środki trwałe nabyte 

w ramach projektu, będą wykorzystywane na 

działalność statutową szkoły. Odp. za zad. KP 



Zdjęcia 



Zdjęcia 



Zdjęcia 



Zdjęcia 


