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Projekt numer 2016-1-PL01-KA102-023692
»Umiejetnosci praktyczne Zrodtem mobilnosci zawodowej”
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Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER)

w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow

’

szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego”.

Beneficjent projektu:
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Informacje ogolne. Ankieta z systemu Mobility Tool i inne.

EWALUACJA PROJEKTU sporzadzona zostala na podstawie:

- 60 ankiet uczestnikow projektu w systemie Mobility Tool,

- 60 ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu przygotowania jezykowego

- 58 ankiet uczestnikow projektu, przygotowanych przez koordynatora
projektu

- dokumentacji merytorycznej projektu

- opinii i recenzji uczestnikow

Wszyscy uczestnicy projektu zgodnie z zapisami umowy sporzadzili
raporty z odbycia stazu w systemie Mobillity Tool, w terminie zgodnym z
umowa.

Liczba ztozonych sprawozdan: 60.

Ewaluacja zostata rowniez przygotowana na podstawie 58 ankiet uczestnikéw
projektu przygotowanych przez koordynatora projektu oraz 60 ankiet
ewaluacyjnych uczestnikdéw dot. przygotowania jezykowego, pedagogicznego,
kulturowego i1 szkolenia BHP.

Uczestnicy stazy i ich cel, powody uczestnictwa.
Wszyscy uczestnicy podali dane osobowe 1 kontaktowe
(nr. telefonu, e-mail).
Uczestnicy byli na poziomie edukacji w czasie stazu:
60 ucznidow ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej klasy III, co jest zgodne
z danymi osobowymi zgromadzonymi w procesie rekrutacji, w tym:
30 ucznidow Technikum Informatycznego
20 ucznidw Technikum Mechatronicznego
10 ucznidow Technikoéw Hotelarstwa
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Jako gtowne powody udziatu w praktykach zawodowych, uczestnicy podali [pytanie 1, wielokrotnego wyboru]:

Jfakie byty gtowne powody Twojego udziatu w stazu?
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Jakos¢ stazu i jako$¢ wsparcia uczestnikow.

Twojg organizacjg przyjmujgcg byta [pytanie 2]:

m placéwka ksztatcenia
zawodowego (np.szkota)

® organizacja tgczgca w sobie
cechy placéwki ksztatcenia
zawodowego i firmy

= firma

Jak oceniasz poziom nauczania w organizacji przyjmujacej?
[pytanie 3]
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Bardzo wysoki Wysoki Przecietny Niski

M Jako$¢ metod nauczania 28 26 5 1

B Warto$¢ merytoryczna

. 31 26 3 0
programu stazu
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mNie dotyczy

Nie mam zdania
mRaczej nie
mRacze] tak
mZdecydowanietak
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Jak oceniasz jakosc wsparcia ze strony organizacji wysytajacej?
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Czy polecitby$ swojg organizacje przyjmujaca
innym uczestnikom? [pytanie 5]
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Certyfikacja i formalne uznawanie efektow ksztalcenia i uczenia sie .

Przed wyjazdem na staz WSZYSCY (100%) uczestnicy podpisali i otrzymali
Porozumienie o programie stazu/zajec, ktore stanowito zatacznik do umowy.

Jaki rodzaj certyfikatu/zaswiadczenia otrzymales? [pytanie 6]
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Wszyscy uczestnicy otrzymali cztery r6zne dokumenty potwierdzajace nabyte
kompetencje zawodowe:
1. Dokument osiggnigcia kompetencji zawodowych Ecvet
2. Dokument Europass Mobilnos¢
3. Certyfikat wystawiony przez organizacj¢ przyjmujaca w jezyku polskim
1 angielskim

4. Certyfikat od pracodawcy
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Wyniki ankiety tego nie potwierdzaja, co §wiadczy o matej §wiadomosci

uzyskanych certyfikatow 1 za§wiadczen przez uczestnikow.

Umiejetnosci jezykowe i wsparcie jezykowe. [pytanie 7]

Jaki byt gtéwny jezyk roboczy Twojego stazu?

m angielski

® niemiecki

= polski

Czy czujesz, ze poprawiles swoje umiejetnosci jezykowe
w trakcie pobytu zagranicq?

= Tak

= Mie

u MNig, jui wizesniej postugiwatan
sienim hiegle
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Czy korzystates ze wsparcia jezykowego dot. jezyka
roboczego stazu? [pytanie 9]

5

m Tak

m Nie

Brak odpowiedzi

Jakiego rodzaju wsparcie uzyskates? Mozliwe kilka
odpowiedzi [pytanie 10, wielokrotnego wyboru]
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5 2 3 4
0 - I . |
Kurs jezykowy Kurs jezykowy  Kursy jezykowe Wsparcie Inny Nie korzystatem
zorganizowany  zorganizowany zorganhizowane finansowe ze wsparcia
przez organizacje przez organizacje przez organizacje przygotowania
wysytajgca przyjmujaca wysytajgcg i we wtasnym
przyjmujaca zakresie (DVD,
ksigzki)

Kurs jezykowy (niemiecki) byl organizowany przez organizacje wysylajaca

przed wyjazdem na praktyki.
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[pytanie 11]
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Dzieki udziatowi w mobilnosci, dowiedziatem sie lepigj, jak....
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Przyszla perspektywa edukacji, praktyki i pracy.

Dzieki udziatowi w stazu [pytanie 12]:
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0 Jestem lepiej t d
Sadze, ze wzrosty moje szanse  Mam lepsze wyobrazenie na Mam lepsze mozliwosci estem eplej przygo owarw ©
. . e . . podejmowania zadan
na to, aby otrzymac¢ nowg lub ~ temat moich celéw i aspiracji znalezienia stazu lub . . .
lepsza prac zawodowych zatrudnienia w swoim kraju wymagajacych wigkszej
pszq prace ¥ ) odpowiedzialnosci
Nie mam zdania 4 5 3 4
B Zdecydowanie nie 0 0 0 0
W Raczej nie 1 2 1 1
M Raczej tak 17 22 22 17

W Zdecydowanie tak 38 31 34 38
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W jaki sposdb udziat w stazu wptynat na Twojg wizje przysztej pracy? [pytanie 13]
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10
O ya . . ’ ’ .
Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym Moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju Chciatbym pracowac w srodowisku
kraju w przysztosci odbycia stazu w przysztosci miedzynarodowym
= Nie mam zdania 4 4 4
B Zdecydowanie nie 0 1 0
Raczej nie 1 2 0
M Raczej tak 20 22 24

M Zdecydowanie tak 35 31 32
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Jak oceniasz swoj stopien integracji [pytanie 14]:

80
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Bardzo wysoki Wysoki Przecietny Niski
m7i R . . )
Z innymi stazystami zza granicy (np. w ramach 22 17 14 5
Erasmus+)

Z miejscowymi uczniami 26 21 12 1
W codziennym zyciu z pracownikami organizacji 2 21 12 1

przyjmujacej

Nie dotyczy
0

2
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Rozwiazania praktyczne i logistyczne.

Jak oceniasz sposob reagowania organizacji Czy organizacja przyjmujaca zapewnifa ci
przyjmujacej na jakiekolwiek pytania, skargi czy wsparcie w postaci mentora?
problemy zglaszane podczas stazu?

-
<

\ = Bardzo zadowolony

= Raczej zadowolomy

= Tak
= Nie
= Raczej niezadow ol oy

u Migmam zdania

Jak oceniasz mentoring i wsparcie otrzymane ze
[pytanie 15] strony organizacji przyjmujacej? [pytanie 16]

= Bardzozadowolony

tanie 17
» Raczej zadowolony [py ]
= Mie mam zdania

Brak cdpowiedzi
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Zakwaterowanie i infrastruktura.

Jak oceniasz transporti zakwaterowanie, ktore Ci zapewniono?

70

&0
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40
30
20
10
[pytanie 18] o

Paomoc w znalezieniu

zakwaterowania, otrzymana ze Zakwaterowanie Organizacja podrozy
strony organizacji przyjmujgcej

M Nie mam zdania 5 4 &
= Bardzo niezadowolony 1

™ Raczej niezadowolony a 5] 1
M Raczejzadowolony 17 23 20

W Bardzo zadowolony 37 26 32
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Koszty

W jakim stopniu dofinansowanie ze srodkow programu
Erasmus+ pokryfo koszty Twojej mobilnosci?

3

a5

40
35
30
25
u -25% 20
= 26-50% 15
= 51-75% 10
= TE-100% 5
= Nigwiem 0
[pytanie 20]

Unia Europejska
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[pytanie 19]

Czy miates rowniez inne Zrodta finansowania?
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Konkluzje, komentarze i opinie uczestnikow.

Stazysci zamiescili swoje komentarze w sprawozdaniach oraz na profilu tb
projektu https://www.facebook.com/pg/power.zsp1.tomaszow/reviews/ . Byty to
tresci dot. satysfakcji z udzialu w projekcie, stazu.

Zamieszczone tresci zostaty zamieszczone w sekcji komentarz koordynatora
1 opiekunow.

Jaki jest twdj ogdlny stopien zadowolenia z uczestnictwa w
mobilnosci Erasmus+ [pytanie 21]?

m Bardzo zadowolony

m Raczej zadowolony

m Raczej
niezadowolony

® Nie mam zdania

W Bardzo
niezadowolony
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Ankieta uczestnikow projektu przygotowana przez koordynatora projektu

[pytanie 22]

Jak oceniasz praktyke pod wzgledem:

35
33
3232
30
M poszerzenie wiedzy praktycznej
M poznanie nowych technologii/ form pracy
5 W wzrostu twoich szans na znalezienie pracy w Polsce
W wzrostu twoich szans na znalezienie pracy za granicg
W motywacji do dalszego rozwoju w zakresie pracy wykonywanej w trakcie praktyk
20 B poprawy znajomosici jezyka niemieckiego
M przezwycieienia barierw komunikowaniu sie
W wzmocnienie pewnoici siebie
15 poprawy twojej zdolnoiti do zaadoptowania sie w obcejkulturze
W wezrostu zainteresowania krajem praktyk
mozliwoi¢ wykorzystania twoich kwalifikacji zawodowych
10 W spetnieniatwoich oczekiwac, ktdre mistaé po przeczytaniu ogfoszenia o praktyce
czy praktyka zachecita cie do dalszego pobytu za granica?
poprawy znajomosci jezyka angielskiego
5 S " wzmocnienia kompetencji zawodowych
3 3 3
2 2212 2 2
111 111 1
[l (1]
0 -
bardzo stabo 1 2 3 4 5 bardzo dobrze
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[pytanie 23]

Jak oceniasz nastepujgce aspekty praktyk?

45 44
43

M podroz

M zakwaterowanie

W wydywienie

M oferte kulturalng towarzyszgca praktyce

M atmosfera w pracy

M dokfadnoié informacji o twoich obowigzkach

w komunikacje z pracownikami w placowce

W ogdlne zasady praktyki

opiekuna zawodowego

™ opiekuna osobistego

catosc organizacji praktyk

bardzo stabo 1 2 3 4 5 bardzo dobrze
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[pytanie 24]
Naile w przygotowaniu do wyjazdu na praktyki:
30
28
26
25
20 19 18
odpowiadat Twoim potrzebom kurs jezykowy
15 15 W pomocne bylo spotkanie informacyjne dot. Praktyk i kraju praktyk
pomocne byto spotkanie z pedagog szkolng
13
M pomocne byto szkolenie bhp
1 W pomocne bylo spotkanie przygotowujace kulturowo
10 10
10
]
5 5
T 4
3
1 1 1
o
bardzo stabo 1 2 3 4 5 bardzo dobrze
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Ankiety przeprowadzone po kursie jezykowym przygotowujacym do wyjazdu.

[pytanie 25]
ORGANIZACIAZAJECKURSU PRZYGOTOWUIJACEGO DO WYIAZDU
&0
50
a0 Czy zostate: odpowiednio weozeinie] zawiadomiony o terminie i
miejscu zajec?
B Czy migjsce zajec bylo dobrze przygotowane?
B Czy potrzebny sprzet byt dobrej jakosci w odpowiedniej ilosci?
30
B Czy korzystales na zajeciach jezykowyc z otrzymanych pomocy
dydaktycznych?
B Czyzajecia odbywaly sie w zaplanowanym wymarze czasowym?
20
B Czy byty warunki umozliwiajgce integracje uczestnikow zajec?
10
1 1
g ' - . .
bardzo stabo 1 2 3 4 5 bardzo dobrze
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[pytanie 26]
&0
50
B Czytresic zajec odpowiadata zatozeniom kursu
40 przygotowujgcego?
B Czytresc byta przekazywana w zrozumialy i przystepny
sposob?
30 Czy zajecia zawieraly zadania/prace zespofowe
umoiliwiajace przecwiczenie zdobytej wiedzy?
B Czy podczas zajec panowafa atmosfera sprzyjajaca
20 komunikacji i wspdtpracy?
Czy prowadzacy kurs wykorzystywat nowe metody i
formy pracy?
10 &
4 5
0 T T T . T

bardzo stabo 1 2 3 4 5 bardzo dobrze
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[pytanie 27]

60

PRZYDATNOSC KURSU JEZYKOWEGO PRZYGOTOWUJACEGO DO WYJAZDU NA ZAGRANICZNE PRAKTYKI DO

NIEMIEC

50

56

40

30

20

1a

o]

bardzo stabo

1

2 3 4 5 bardzo dobrze

W Czy kurs przygotowujgcy spetnit Twoje oczekiwania?

M Czy dzieki uczestnictwu w kursie podniostes/as
kompetencje jezykowe?

W Czy uczestnictwo w kursie poszerzyto Twoje
stownictwo?

B Czy dzieki kursowi bedziesz czula siefczut sie pewnie
podczas rozmowy z niemieckimi
kolezankami,/kolegami?

B Czy uczestnictwo w kursie w ramach projekiu
wptyneta na rozwoj Twoich zainteresowan
jezykowych?

® Czy nabyte umiejetnosici jezykowe oraz wiedza bedg
przydatne podczas praktyk zagraniczmych w
Niemczech?

Czy po kursie jezykowym masz nowe pomysty, ktdre
chciatbys zastosowad w przysztosci?

Czy polecitbys kurs przygotowujacy kolejnym
uczestnikom?

o Czy nabyte umiejetnosici jezykowe oraz wiedza bedg
przydatne w moblinoici zawodowej w Twoim
preysziym Zyciu zawodowym?

B Czy uwaiasz, ie iloic godzin kursu jezykowego
przygotowujacego w ramach projektu jest
wystarczajgca®

Czy dzieki uczestnichwu w kursie wzrosta Twoja
motywacja do nauki, pewnoic siebie oraz
kompetencje spoteczne?
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60

Czy ogdlnie rzecz biorac jestes zadowolony/zadowolona z
zaproponowanej formy kursu przygotowujgcego do wyjazdu?

50

56

40

30

20

10

stabo

1

2 3 4 5 bardzo

Komentarz koordynatora i opiekunow:

Analizujgc wyniki przeprowadzonych ankiet uczestnikdw projektu mozna wyciggngaé

ostatecznie ponizsze wnioski.

I. Trafnos¢ decyzji o udziale w stazu.

Na ogdlne pytanie o stopient zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci

zawodowej:

40 oso6b stwierdzito, ze sg bardzo zadowolone, 14 oséb, ze raczej zadowolone i tylko jedna

osoba, ze jest raczej niezadowolona.
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Uczestnicy dobrze lub bardzo dobrze ocenili wsparcie jakie otrzymali ze strony

organizacji wysytajgcej we wszystkich aspektach jej dziatan [pytanie nr 4], a takze
az 57 osbb jest gotowych poleci¢ innym uczestnikom organizacje przyjmujaca
[pytanie nr 5].
Jako gtéwne powody swojego udziatu w stazu uczestnicy wskazali: [pytanie nr 1]

a) podwyzszenie kompetencji zawodowych (55 osdb),

b) mozliwos¢ nauki i doskonalenia jezyka obcego (47 osdb),

c) mozliwo$¢ poznania nowych oséb (36 osdb)

d) mozliwo$¢ poznania nowych metod nauczania (33 osoby)

e) podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy (32 osoby)

f) podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy (29 osdéb)

g) mozliwosé rozwiniecia umiejetnosci osobistych (28 oséb)

Na podstawie analizy szczegdétowych odpowiedzi, a takze osobistych refleksji
uczestnikéw, mozna stwierdzié, ze byli zadowoleni z podjecia decyzji o uczestnictwie

w stazu.

Korzysci, jakie wskazywali, s3 w wiekszosci zgodne z ich wczesniejszymi oczekiwaniami.

Konkluzje, komentarze i opinie uczestnikow:

L,Uwazam, ze tego typu staze sq bardzo przydatne pod kazdym wzgledem, szczegdlnie

zawodowym. Serdecznie polecam nastepnym uczestnikom.”
,Projekt warty zachodu, gdybym madgt pojechatbym jeszcze raz.”

L,Uwazam ze tego typu wyjazdy powinny byc¢ organizowane czesciej, pomogtoby to bardzo
w integrowaniu sie z innymi. Dzieki tego typu wyjazdom mozna bardzo podnies¢ swoje

umiejetnosci zawodowe, uwazam ze to swietny pomyst.”

,Polecam wszystkim brac udziat w jakichkolwiek przedsiewzieciach tego typu. Bardzo

przydatna wiedza, nowe umiejetnosci i wspomnienia ktdre zostajq do korca.”
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Naktad wtozonej pracy w organizacje stazu: przez organizacje wysytajacg, jak

Il. Efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

i organizacje przyjmujaca byt wysoki. Czy jednak efekt w stosunku do nakfadu sit byt

adekwatny?

Na podstawie ankiety mozna stwierdzi¢, ze zaréwno umiejetnosci zawodowe,
jezykowe jak i ogoélny rozwadj uczestnikdw wyraznie wzrost:
- stazysci dobrze ocenili swoje mozliwosci lepszego startu w zycie zawodowe [pytanie 12
i 13]. W swoich spostrzezeniach zauwazali, ze wzrosty ich umiejetnosci przydatne
w przysztym zawodzie.
- wiekszos¢ oséb wskazato na mozliwos$¢ otrzymania lepszej pracy w kraju, jak i za granicg,
a takze czujg sie lepiej przygotowani do zadan wymagajacych od nich wiekszej
odpowiedzialnosci [pytanie nr 12, 13, 22]
- odczucie wzrostu umiejetnosci jezykowych w trakcie pobytu za granicg, zostato
zauwazone przez 51 oséb, tylko czworo takich nie dostrzegto [pytanie nr 8]. Widac to
szczegdblnie w odniesieniu do jezyka angielskiego, ktéry zostat wskazany przez 41
uczestnikéw jako jezyk roboczy stazu [pytanie nr 7 i 22]. Pomimo, iz uczestnicy byli
w Niemczech, gdzie wydawatoby sie, ze naturalnym jezykiem komunikacji jest jezyk
niemiecki, to jednak dominowat jezyk angielski. Wynika to z faktu, iz jest to uniwersalny

jezyk uzywany w komunikacji technicznej na swiecie.

Oprocz umiejetnosci zawodowych i jezykowych jakie znacznie poszerzyli,
uczestnicy zauwazyli, ze wzrosto ich poczucie wartosci, nauczyli sie wspétpracowad
w grupie, znajdowac rozwigzania w nietypowych sytuacjach, mysle¢ logicznie
i organizowad swojg prace. W kontaktach z innymi ludZmi stali sie bardziej tolerancyjni
i otwarci na wspodtprace z reprezentantami innych kultur. Nieco mniej rozwineto sie ich
zainteresowanie sprawami spofecznymi i politycznymi, w tym integracjg europejska.
Wydaje sie wiec, ze w przysztosci warto bytoby temu aspektowi poswiecié wiecej uwagi
W czasie, np. przygotowan do wyjazdu na staz. [pytania nr 11 i 24]
Uczestnicy poproszeni o wskazanie najwazniejszych korzysci i umiejetnosci zdobytych
podczas stazu oraz wskazanie kluczowych doswiadczen wyniesionych z zagranicznej

mobilnosci, tak odpowiadali:
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“Cooperating with people and language skills.”

“Operation and construction of 3D printers, electrical and electronic circuits, pneumatics,
hydraulics and mechanics.”

“Po praktykach otworzyty mi sie nowe perspektywy i moja wiedza zwiekszyta sie.

Na praktykach byty elementy nowego zawodu i nie robitem czynnosci nie zwigzanych.”
,Pracowatam w hotelu. Pomogfo mi to zdoby¢ wiekszq wiedze na temat hotelarstwa.
Nauczytam sie komunikacji w jezyku obcym, wspodtpracy z ludzmi w hotelu.”

»Working with abroad people and training language skills, oportunity to experience

different culture. All that are the key experiences and are equal important.”

Ill. Skuteczno$¢ osiggania zatozonych rezultatow poprzez przyjete metody
i narzedzia.
Organizatorom zalezato, aby uczestnicy maksymalnie mogli wykorzysta¢ dla

siebie czas stazu, by wyniesli jak najwiecej wiedzy, umiejetnosci zawodowych i ogdlnych
oraz by czuli sie jak najbardziej bezpiecznie i komfortowo w czasie catego pobytu. Jeszcze
przed wyjazdem za granice zorganizowano wiec szereg kurséw przygotowawczych:
jezykowy, BHP, pedagogiczny i kulturowy, aby nie tylko tatwiej radzili sobie w codziennych
sytuacjach w czasie pobytu w Niemczech, ale takze w czasie trwania zajecé.

Uczestnicy odbyli trzydziestogodzinny kurs z jezyka niemieckiego, ktérego ocena
wypadta bardzo dobrze [pytania nr 25, 26 i 27]. Pozostate formy przygotowania do
wyjazdu réwniez w wiekszosci uzyskaty wysokie noty. Stosunkowo najstabiej wypadto
spotkanie z pedagog szkolng, co wymaga refleksji nad trescig lub formg ich
przeprowadzania [pytanie nr 24]. Jak juz wczesniej wspomniano, zagadnienia kulturowe
powinny by¢ wzbogacone o te dotyczace Unii Europejskiej i idei integracji, gdyz sg one
znane stosunkowo stabiej.

Ogdlna ocena zaproponowanych form kursu przygotowujgcego jest bardzo

wysoka (tak wskazato 56 oséb) i wysoka (4 osoby).

Stazysci zostali zapytani o ocene organizacji wyjazdu w réznych aspektach

pomocy i wsparcia, jakich im udzielano w podrézy i w czasie pobytu [pytania nr 16, 17, 18,
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19, 23]. Uznali, ze byli z nich raczej lub bardzo zadowoleni, a szczegdlnie z: oferty

kulturalnej towarzyszacej mobilnosci, atmosfery w pracy, komunikacji z pracownikami

i opiekunami. Gorzej wypadta ocena zakwaterowania i wyzywienia [pytanie nr 18 i 23].
Moze to wynikac z ich indywidualnych preferencji, np. wynikajacych z indywidualnej diety
(wegetarianizm).

Warto zwréci¢ uwage na informacje o finansach uczestnikéw. 29 uczestnikow
okreslito srodki otrzymane z programu jako pokrywajgce ich wydatki w czasie mobilnosci:
od 76% do 100 %, 20 0s6b od 51% do 71% i 11 osdb, ze pokryty ponizej potowy tego, co
wydali za granica [pytania nr 19 i 20]. Duza czes¢ korzystata z innych zrodet
dofinansowania: wsparcia rodziny (35 o0sdb) i wtasnych oszczednosci (az 41 osdb).

Z obserwacji w czasie wyjazdu, wydaje sie, ze srodki ktére otrzymali z programu, byty
wystarczajace, ale mtodziez chcgc uprzyjemnié sobie pobyt za granicg zabezpieczyta
wtasne srodki finansowe.

Forma zajec¢ praktycznych tez podlegata ocenie. Stazysci wskazali, ze s3
zdecydowanie zadowoleni z kontaktéw z osobami, ktére sprawowaty opieke nad
ich pracg, z metod i zadan wykonywanych w czasie zaje¢ oraz zapewnionego im sprzetu.
Zaréwno czas stazu, jak i zaproponowane dziatania, byty adekwatne z ich mozliwosciami
i potrzebami, co dato szanse efektywnego wykorzystania czasu spedzonego podczas zajec.
Stopien integracji z innymi stazystami z zagranicy, czy pracownikami organizacji

przyjmujgcej, rowniez oceniony byt jako wysoki [pytanie nr 14]

Uczestnicy zostali proszeni o opisanie dobrych i ztych stron stazu. Oto ich odpowiedzi:
“Everything was okay. We should have more money. That's all.”

»Mita atmosfera, staz przebiegat bez konfliktow i zbednych nieporozumien. Jestem zadowolony
z wyjazdu i ciesze sie ze otrzymatem takg szanse.”

,» Every information that was important to us was perfectly described and every problem was
solved fast without any arguments. As of the bad elements i don"t find.”

,Dobre strony stazu: odpowiednia opieka, podniesienie kompetencji jezykowych oraz
zawodowych, poznanie nowych 0sob, swietnie zorganizowany czas, np. wycieczki. Brak ztych

stron.”



Fundusze
Europejskie
‘wiedra Edukacja Rozwa)j

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

,,Do dobrych stron stazu mozna zaliczy¢ wszelakie wycieczki krajoznawcze, wyzywienie oraz
sposob traktowania nas. Do ztych stron stazu zaliczam przede wszystkim sposdb transportu

do miejsca odbywania stazu oraz na wycieczki. Droga do miejsca odbywania stazu w obie strony
zajmowata stanowczo za duzo czasu.”

,Nie jestem w stanie powiedziec ztego sfowa na temat staz. Jako plusy miedzy innymi moge

wymienic: atmosfere w pracy, pomoc ze strony organizacji, zdobyte doswiadczenie.”

IV. Oddziatywanie
Uczestnicy stazu, to uczniowie trzech profili nauczania technikum:

informatycznego, mechatronicznego i hotelarskiego. Formy i miejsce odbywanych zajec
byty Scisle skorelowane z ich przysztym wyksztatceniem i wybranymi zawodami. Hotelarze
odbywali staz w dwdch hotelach, gdzie mogli doskonali¢ umiejetnosci w rzeczywistych
warunkach ich przysztego zatrudnienia. Pracodawca okreslit ich przygotowanie do
petnionych zadan jako bardzo wysoki. Grupa informatyczna realizowata program stazu
w Centrum Informatycznym, a grupa mechatroniczna w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego dla mechatronikéw. Instruktorzy, ktérzy prowadzili z nimi zajecia rowniez
byli zadowoleni z ich dotychczasowych umiejetnosci, jak i robionych w trakcie stazu
postepow. Na tej podstawie mozna wnioskowa¢, ze uczestnicy, dzieki temu projektowi
zyskali doswiadczenie, ktére utatwi im odnalezienie sie na rynku pracy, a pracodawcy
pozyskajg wykwalifikowanych pracownikow. Na podstawie odpowiedzi na pytanie 22,
ktore dotyka wielu aspektdw, nalezy sadzic, iz doswiadczenia zdobyte w réznych
obszarach, bedg oddziatywac na uczestnikow rowniez po zakonczeniu projektu

i ukoiczeniu szkoty.

Opinie i sugestie uczestnikow beda miaty réwniez wptyw na decyzje
podejmowane w szkole w kwestii pozyskiwania dalszych srodkéw unijnych i realizacje

kolejnych projektéow.
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V. Trwato$¢ osiggnietych efektéow.
Wszyscy uczestnicy mobilnosci otrzymali w wyniku odbycia stazu cztery
dokumenty, ktédrymi moga legitymowac sie w przysztym zyciu zawodowym. Wyniki
ankiety pokazuja, ze nie wszyscy sobie to uswiadomili tuz po przyjezdzie. Nalezy na to

zwrocié¢ w przysztosci wiekszg uwage.

Trudno jednoznacznie ocenié, jaka bedzie w dalszej perspektywie trwatosc¢
wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikéw. Odpowiedzi na pytania odnoszace sie
do ogdlnego rozwoju uczestnikdw w czasie mobilnosci, wskazujg, ze zmienili sie
zdecydowanie na korzys¢ [pytania nr 11], gdyz uswiadomili sobie i przekonali sig, ze nie
muszg mie¢ kompleksow wzgledem mtodziezy z Europy Zachodniej. Mieli mozliwos¢
zaobserwowania tego na zajeciach i w codziennym obcowaniu z obcokrajowcami.
Przetamali bariere jezykowg i mentalng. Sami zauwazyli, ze wzrosty ich aspiracje
zawodowe i wiara w mozliwo$¢ odnalezienia sie na rynku pracy oraz w swoéj osobisty
sukces [pytanie nr 12]. Na pytanie: ,, W jaki sposdb udziat w stazu wptynat na Twoja wizje
w przysztej pracy?”, uznali, ze wyobrazajg sobie prace w innym kraju lub w Srodowisku
miedzynarodowym (zdecydowana wiekszos¢ odpowiedziata, ze tak lub raczej tak na
pytanie nr 13).

Podsumowaniem niech bedg refleksje uczestnikéw:

,Wieksza umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem obcym. Zdobywanie umiejetnosci
zawodowych. Wieksze perspektywy pracy, dzieki certyfikatom.”

LJestem bardziej pewny siebie i przekonany o swoich umiejetnosciach”.

»Potrafie sie lepiej adaptowac i odnajdywac w nowych sytuacjach.”

Powyzsza ewaluacja to obiektywna ocena projektu na wszystkich jego etapach
sporzgdzona na podstawie zgromadzonych dokumentdéw. Dostarczyta rzetelnych
i praktycznych informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytg w ten sposéb wiedze
w dalszym procesie decyzyjnym przy realizacji kolejnych projektow.

Gtéwnym celem ewaluacji byta ocena stopnia realizacji zatozonych celéw
projektowych. W wyniku przeprowadzonej ewaluacji mozemy jednoznacznie stwierdzié,

iz cele projektowe zostaty osiggniete w stopniu bardzo dobrym.
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Rezultaty projektu osiagniete podczas jego realizacji:

zwiekszenie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym zawodowym,
gtéwnie angielskim

wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow z terendw wiejskich i miejskich oraz
uczniéw z ubozszych rodzin

podniesienie lub wzmocnienie przez uczniéw kluczowych kompetencji
zawodowych w swojej branzy

zwiekszenie kompetencji osobistych, spotecznych

wieksze usamodzielnienie ucznidow

zwiekszenie pewnosci siebie i gotowosci do podejmowania zadan wymagajgcych
wiekszej odpowiedzialnosci

zwiekszenie wykazywania wtasnej inicjatywy i wzmocniona przedsiebiorczos¢
poprzez mobilno$é

zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez udokumentowanie swoich kwalifikacji



