STATUT
ZESPOLU SZKOL,
PONADGIMNAZJALNYCH Nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki

w Tomaszowie Mazowieckim

Tekst ujednolicony — 23 maja 2018r.



SPIS TRESCI

DIZIAL L.ttt b bR b b e R R R R R R R e e R £ R Rt R R r e n e n e e 3
POStANOWICIIA OZOINIC ... ittt et bbb b ekt s b ekt e e sb e bt e bt s bt et e eb e e st e nbeeb e e besbeebeenbesbe et e 3
Misja szkoly 1 MOdel aDSOIWEILA ........eiviiiiiriiic e 5
DZIAL LT ... bbb bbb R bRt 7
Cele 1 Zadania SZKOTY ......oviiiei e s 7
Sposoby realizacji Zadan SZKOTY .........coiiiiii i e 10
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-PedagogiCZNe]........ccuivrirerrerierieieieisesie e 17
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetlnosprawnym i niedostosowanym spotecznie..... 25
NaUCZanie INAYWIAUAINE .........oiviieee ettt et sb e s e e te e ae e testa e besbeeseesresneenee e 30
Indywidualny tok nauki, indywidualny program NAUKI ............cccereieiiiiinieeee e 31
DZIAL T b bR e bt R R bbbt E Rt b n e 34
Organy SZKOtY 1 1Ch KOMMPELENICIE ......veiveeriiiieiiiiiiee et r e n e nresneenne s 34
OFQANIZACTA NAUCZANIA. . ..veeveeveiieereiteeteestesteeteste e e ebesteeseesbeaseesaeateeseesteatsestesteessesbesaeebesteesseseeateestesteensesresneentenes 49
Dokumentowanie przebiegu nauczania, WyChowania i OPIEKI........cc.eviiiiiiiineieicee e 53
Organizacja WYChOWANIA T OPIEKI ....vecuveiviiiiicie et sttt et st sr e te e besbeene e resneenee e 53
DZIAL TV ..ottt b bbb e ek R R h bR b et E Rt Rt R bt n et 57
Organizacja PraCy SZKOTY ....couuiiiiiiieie ittt ettt bttt b e sbe e s he e san e st e e be e beenreennnas 57
DZIAL V et 68
Nauczyciele 1 inni PracoWNICY SZKOIY ....ccviiiiiiiiiie e 68
DZIAL V..ot e ek R R R Rt 78
ODOWIGZEK TAUKI ...ttt bbb bt e bt h e et ekt e btk b e bt e bt e s st bt e se e nnesb e e nenbeebeene s 78
ZASAUY TEKIUTACTE +vevveiveevriitiitee it s ettt st te s e st et e et e s beete et e sbeeseesbestee st e sbeeseesbeess e besbeeseesteansesbesteensesbeeneesrens 78
Prawa i obowiazki czlonkdw spotecznosci SZKOINE] .....ecveivieiiiiiiiiiiiiiiic e 79
Prawa 1 ODOWIGZKI LICZITOW ......ccuvveiiiieieiiteiieesie e sttt este e et e e st e e sste e e st e e sste e st e e snteeenseeeaseeeanteeesneeeanteeensaeeanteeennens 80
INBGIOAY T KATY ...ttt bbb skt h bbbt bbb et e bbbtk b b e 84
DIZIAL VIL ...ttt b bbb s h e h bbb h e bt e e R e Rt bbbttt b et n e 87
Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA ..........ciuiiiiiiieiieiie sttt ettt b e sbe e sre e seeesane e 87
DIZIAL VIIL......ooiiiiiitiiie etttk bbbt bbb h bbbt b b e b e s e b e e bt b e e bt bbb e bt e e eneebe s 108
Warunki bezpiecznego pobytu UCZNiOW W SZKOIE..........c.coviiiiiiiiiecees e 108
DIZIAL TX ..ottt h bbbt bbb e e R e h R e R bR b e e R e Rt bt bbb bt e e ne b 115
POStANOWICNIA KOTICOWE .....veiiiiiiit ettt ettt ettt b bt e s bt e s e b e s ab e e be et e e sbeesbbeabbeenbeenbeeneeas 115




1.
2.

o

DZIAL 1

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa zespotu — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz., zwany dalej

Szkota, jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. Siedziba Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 znajduje si¢ w Tomaszowie Mazowieckim przy

ul. Sw. Antoniego 29.

. Organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni £.odzki Kurator O$wiaty.
W sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz. wchodza
nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
a) Technikumnr1;
b) V Liceum Ogdlnoksztatcace;
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1.
Pelne nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza
Koséciuszki w Tomaszowie Maz. brzmiga:
a) Technikum Nr 1w Zespole Szkét  Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 29, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki;
b) V Liceum Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Tomaszowie Mazowieckim,ul. Sw. Antoniego 29, 97-200 Tomaszow Mazowiecki;
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 29, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Tomaszowie Mazowieckim uzywa

nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczg¢ciach urzgdowych.

3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej i Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia oraz
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
W zawodzie, po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wystepujace w danym zawodzie.

W czteroletnim technikum zajecia zorganizowane w oddziatach realizowane s3 w ramach ksztatcenia
ogo6lnego zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie
Z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych
dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

§2

Szkota posiada:

1) pracownie i klaso-pracownie;

2) pracownie technologiczne (warsztatowe);

3) biblioteke z centrum multimedialnym;

4) szatnie;

5) hale sportowa;

6) kompleks boisk sportowych.

Szczegotowa organizacja, funkcjonowanie oraz zadania realizowane w pracowniach i obiektach, o ktorych
mowa W ust. 1 okreslone sg w stosownych regulaminach umieszczonych na terenie obiektow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki oraz teren szkolny

objete sg monitoringiem kamer elektronicznych (CCTV).




Rozdzial 2

MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§3.

1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty edukacyjne;j,
a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celoéw Szkoty.

2. Misja szkoty:
wNajwiekszym zwyciestwem jest to,
ktore odnosimy nad nami samymi”.

Tadeusz KoSciuszko

e Dbamy o rozw6j kompetencji kluczowych ucznidow przygotowujac ich do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania na rynku pracy,

e Dbamy o wysoka jako$¢ nauki i rozw6j kompetencji zawodowych,

e Oferujemy zajecia pozalekcyjne odpowiadajace potrzebom i zainteresowaniom mtodziezy,

e Rozwijamy dotychczas prowadzone kierunki ksztalcenia i wprowadzamy nowe w zaleznos$ci
od potrzeb lokalnego rynku pracy,

e Umozliwiamy uzyskiwanie jak najlepszych wynikow na egzaminie maturalnym i egzaminie
zawodowym,

e Umozliwiamy uczniom zdobycie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zawodowych,

e Pomagamy planowaé rozwoj ucznia poprzez informowanie o postgpach w nauce,

¢ Indywidualizujemy proces uczenia,

e Dysponujemy wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczng oraz dobrze wyposazonymi
pracowniami.

e Uwzgledniamy potrzeby nauczycieli w zakresie uczestnictwa w réznego rodzaju szkoleniach
i studiach podyplomowych.

e Nauczyciele wspieraja si¢ w organizowaniu i realizacji procesu dydaktycznego.

e Respektujemy prawa i uwzgledniamy postulaty uczniow, ich rodzicow/opiekundéw i nauczycieli,

e Ewaluujemy swoja prace, wyciagamy wnioski i je realizujemy,

e  Wspieramy rodzicow w pokonywaniu problemoéw wychowawczych,

o JesteSmy szkolg bezpieczng dla uczniéw i pracownikow,




e Staramy si¢, by nasza szkola, w zakresie ksztalcenia, odpowiadala na potrzeby XXI wieku

zapewniajagc mtodym ludziom réwno$¢ szans, wolno$¢ wyboru i sprawiedliwo$¢ spoteczng.

3. Model absolwenta Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1
Absolwent szkoty:

a) jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowac wtasng przysztosc,

b) posiada uksztattowany system wartosci zgodny z przyjetymi normami moralno-etycznymi,
ktorymi kieruje si¢ w zyciu;

C) jest przygotowany merytorycznie do pracy w zawodzie;

d) obstuguje urzadzenia i sprzet techniczny stosowany w pracy, korzysta z komputerowych
programow uzytkowych;

e) skutecznie komunikuje si¢ w jezyku obcym, w tym zawodowym;

f) posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsigbiorczy, punktualny i zna wagg stowa;

g) cechuje sie kulturg osobista, jest tolerancyjny, wrazliwy na krzywde ludzka, bezinteresowny, umie
wspotdziata¢ w grupie, lojalny, opanowany, taktowny;

h) umie zaprezentowac wlasny punkt widzenia, zna i szanuje prawa swoje i innych;

i) zdobywa wiedz¢ i umiej¢tnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie;

J) $wiadomie planuje swoj wszechstronny rozwoj;

k) ma poczucie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje;

I) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

m) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.




DZIAL 11

Rozdzial 3

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz W przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo - profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkolty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

6) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki w Technikum mitodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowe;j;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

7




5. Wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktorych uczacy si¢ nabywa w procesie

ksztatcenia zawodowego, sa opisane, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow

ksztatcenia, ktore obejmuja:

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw, w tym kompetencje personalne
1 spoteczne,

efekty ksztalcenia wspolne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowiace
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,

efekty ksztatcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

§ 5.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozw6j umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow, obje¢tych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcych

w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;




14) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

15) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc, wytrwalos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

25) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

26) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym.

§6.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa. Prawa
i obowigzki uczniow w klasach o profilu wojskowym okresla Regulamin Klas Wojskowych w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Maz.

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnhozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow 1 rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan

Szkoty.




o1

§8.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym

placowke.

Rozdzial 4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 9.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla IV etapu edukacyjnego i ksztalcenia zawodowego dla
poszczegblnych zawodoéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego zwany dalej
"programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki
oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sa

uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoéci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi W podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztatlcenia ogdélnego lub odpowiednio
zawodoweqo;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania og6lnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
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8.

10.

11.

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiagnig¢é ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w formie efektow ksztalcenia wlasciwych dla zawodu, w ktorym ksztatci szkola:
efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektéw ksztalcenia wspolnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoly w szkolnym planie nauczania
obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢ osiagnigte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggniec,

b) opis sposobu osiggniccia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktoérych mowa w ust.l,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow,

C) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodregbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, Dyrektor Szkoty moze
zasiggng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z podstawg

programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych

uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie po6zniej niz do 31 lipca.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy

nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw

programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji

dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski

przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci podstawy

programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) Sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wlasciwego doboru pojec, nazw, termindéw i1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidéw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan

dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego
lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycj¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajag Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

€) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia

W zawodzie;
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d) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialow dydaktycznych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw
podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata;

5) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej szkoty.
§ 10.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo - profilaktycznym.
Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg Rodzicow jej przedstawicieli.
Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w §10 ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo - profilaktycznego, rozumiang
jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow. Pozytywng opini¢ kwituja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicéw w Dzienniku
Wychowawcy.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg

klasy.
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8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich wuczestnikow kursu
W nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.
§ 11.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy ze
specjalistami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
7) prowadzenie badan przesiewowych wsérod uczniow na obecno$¢ substancji psychoaktywnych

w organizmie.
§ 12.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych;

C) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 7 Dziale I statutu szkoty.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;
€) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi Dziale II,

rozdziale 4 statutu szkoty.
§ 13.

Szkota zapewnia uczniom i sluchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 115 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie Dyzurow;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich/ stuchaczy na zajgciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektoéw dokonuje Dyrektor Szkoty
€0 najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

13) wyposazenie gabinetu pielegniarki w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow lub stuchaczy lub
niepelnosprawnosci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i wycieczkach

poza teren placowki;
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16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§ 14.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym

i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
§ 15.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych Szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztdow leczenia i nastgpstw

od nieszczesliwych wypadkow podezas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
§ 16.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych

przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek.
§ 17.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych i nadobowiazkowych,

w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
§ 18.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na
stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia

zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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§ 19.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zajeé

3 nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna;

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.
§ 21.

1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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§ 22.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
ze szczeg6lnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;j;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban $rodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi Iub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego;
§ 24.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
z uczniami polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie
wynikdéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy W biezacej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawcg klasy.
§ 25.

Pomoc psychologiczna jest udzielana zgodnie z Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Maz.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
§ 26.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do

wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej  klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 49 Statutu Szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
§ 27.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych

i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;
§ 28.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica lub
petnoletniego ucznia.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréownawczych trwa do czasu zlikwidowana opéznien
W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia tg formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga

by¢ prowadzone indywidualnie.
§ 29.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.
§ 30.

Zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek

rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 3L

W szkole zatrudniony jest pedagog a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zaj¢é.
§ 32.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych, w terminach podawanych

do wiadomosci rodzicow.
§ 33.

W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu

komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych.
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§ 34.

1. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1) W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkow wychowawcy nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)

)
K)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

nabywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej
ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.). Moze mieé
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania

bl

ewaluacji typu ,,in-ferm” — w trakcie i ewaluacji ,, in-post ” — na zakonczenie;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.
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2) Woychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

9)

h)

)

k)

blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniow z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym o0raz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
Z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu Klasie
W celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ osiagnieciami ucznidw w nauce: zwracanie szczegoOlnej uwagi
zarbwno na uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudno$ci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i o0sOb drugich —
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru,

wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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0) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami 0 udzielenie pomocy.

§ 35.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniows;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywac metody pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawceg klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego oceny, w tym

przekazywanie informacji zwrotnej zawierajacej nastepujace elementy:

a)
b)

c)
d)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

wskazanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ucznia, aby uzupetni¢ braki
W wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace;

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 36.

1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

9)

h)

)
k)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo — profilaktycznego;
udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo - profilaktycznego;

udzial w pracach Zespotu Wspierajagcego powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 6

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM I NIEDOSTOSOWANYM
SPOLECZNIE

§ 37

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostgpnym;

§ 38.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
§ 39.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacy, o ktorym mowa
W § 26 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
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Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,

nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w Kkolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
§ 40.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§41.

Zajecia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddzialowych, na ktére uczgszczaja uczniowie

niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajgcych 20 osob.
§ 42.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen

w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.
§43.

Uczniowi niepelnosprawnemu SzKota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaj¢é rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) Korekcyjno-kompensacyjne;
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2.

2) Zajecia specjalistyczne: terapia zajgciowa, socjoterapeutyczne;

3) Nauka jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
§ 44.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci

psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,

okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.
§ 45.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie Ilub absolwenci niedostosowani spotecznie Ilub zagroZeni
niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega
W szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego,

do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania

warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej

CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego

zespolu egzaminacyjnego.
§ 46.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 5 Statutu
Szkoty.

§ 47.

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych

osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba

28



10.

zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w ust. 1,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy begda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program edukacyjno-
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie

dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 48.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placoéwce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ W Sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w migjscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego/
zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek ten
wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
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11.

12.

13.

pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi dla uczniéw technikum. od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor
W miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zas§wiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia do szkoly.

Rozdzial 8

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUKI

§ 49.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (zwany dalej ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) ocena celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki Iub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicoéw (prawnych opiekundéw).
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktoéry dotacza do wniosku

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony

w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru

pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.

tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesig¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy Iub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow W danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego

na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen wpisuje si¢

na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty Iub

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia’.
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DZIAL 111

Rozdzial 9

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 50.

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nrl w Tomaszowie Mazowieckim;
2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych;
3) Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w  sktad Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych;
4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkol

Ponadgimnazjalnych;
§ 51.

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 50 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 52.

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
§ 53.

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezpos$rednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Rozstrzyga Spory migdzy organami Zespolu Szkoét

Ponadgimnazjalnych nr 1.
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§ 54.

1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty

I inne przepisy szczegotowe.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegolnosci:

a)
b)

9)
h)

)

k)

p)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

do konca zaje¢ dydaktycznych podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiagzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Dziale Il statutu szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;
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gq) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale II statutu szkoty;

r) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1, ktory nie ukonczyt 18 lat,
0 przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

S) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasigegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku pracy;

t) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

u) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

V) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 Zespdt Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktérych mowa w § 32 statutu szkoty;

w) zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

X) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

y) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

z) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

za) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w §110 ust. 1 statutu szkoty;

zb) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

zc) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 112, ust.7 pkt 1, ust.8 pkt 3 i 4, ust. 9 pkt 5 statutu
szkoty;

zd) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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2)

spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

ze) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

zf) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

zg) ustala zajecia, ktore ze wzglgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
Spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

zh) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

zi) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

C) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zajeé;

e) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

g) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury —
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoly;

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolno$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

i) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

J) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

k) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

I) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

m) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
udziela urlopow zgodnie z KN (Kartg Nauczyciela) i KP (Kodeksem Pracy);

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéow do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:
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a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) powoluje Komisj¢ Stypendialna;

C) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji Stypendialne;j
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

e) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikow;

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 56.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§ 57.

1. Rada Pedagogiczna.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw 0 terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiagzku zzatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;
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f)
9)
h)
i)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych; szczegdlowe warunki zawarte w § 112 ust. 9
pkt. 12.;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

)

p)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzato$ci do rodzaju
niepetnosprawnosci Iub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow;

opiniuje programy autorskie.

9) Rada Pedagogiczna ponadto:

a)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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b) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

d) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

e) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

h) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

i) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

j) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

k) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

I) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

m) wystepuje z wnioskami do dyrekcji, organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

10) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkoéw. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

11) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszo$cia gtosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13) W sprawach osobowych Rada Pedagogiczna sktada wniosek o przeprowadzenie tajnego gtosowania.

14) Rada powoluje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje. Dziatalno$¢ komisji moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci szkoly i pracy nauczycieli. Praca komisji
Kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje na wniosek przewodniczacego Rady.
Komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutuje wniosek do zatwierdzenia przez Rade.

15) Z zebrania Rady oraz zebrania komisji sporzadza sie w terminie do 7 dni od daty zebrania projekt
protokotu. Projekt przygotowuje wspdlnie zespot protokolantdéw wyznaczony przez Rade
Pedagogiczna.

16) Protokotowanie posiedzen powierza sie cztonkom Rady Pedagogicznej nieodptatnie.

17) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:
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a) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

€) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) listg obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad;

g) przebieg glosowania i jego wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18) Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Radg, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

19) Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21) Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do rozpoczgcia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady;

b) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

C) zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i forme ich
realizacji;

d) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady;

23) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

24) Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora, czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktorych zostal powolany oraz w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, realizowaniu

uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia.
§ 58.

Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3) W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego

oddziatu szkolnego;
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4)

5)
6)

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
C) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
- znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
- znajomos¢ statutu szkoty, regulamindow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

- okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

interesowac si¢ pracg domowg swojego dziecka, a takze zapewni¢ whasciwe warunki w mieszkaniu do
swobodnej pracy domowej dziecka;

przychodzi¢ na spotkania z wychowawcami i nauczycielami, a takze na indywidualne rozmowy po
uprzednim wezwaniu (telefonicznym lub pisemnym) w przypadku trudnosci w nauce ucznia lub
ktopotow wychowawczych;

wspotdziata¢ $cisle z wychowawca i pedagogiem szkolnym przy kontroli uczeszczania ucznia do
szkoty, a takze w sytuacji problemoéw z nauka;

przeglada¢ zeszyty swoich dzieci;

zakupienia podrecznikow wskazanych przez szkote;

ponoszenia kosztow naprawy zniszczonych przez uczniow przedmiotow, urzadzen i zdewastowanych
pomieszczen;

usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w terminie do 2 tygodni po przyjsciu do szkoty lub w dniu
nieobecnosci telefonicznie informowaé wychowawcow albo sekretariat;

kazda obecnosc¢ rodzica w szkole winna by¢ odnotowana przez wychowawce.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli, 0raz

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $srodowiska, obejmujacego
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wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw W porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Rodzicow. Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w przypadku

braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

5. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktoérych opiniowanie jest

ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie

pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy

W opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

6. Rada Rodzicow moze:

1)
2)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegodtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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8. Tryb wyboru cztonkéw Rady odbywa si¢ zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

10.State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sg organizowane dwa razy w semestrze, a jezeli zaistnieje taka potrzeba moga by¢ organizowane
nadzwyczajne spotkania z rodzicami z inicjatywy: Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw lub rodzicoéw.

11.Regulamin uchwalony przez ogdlne zebranie rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 50.

1. Samorzad Uczniowski
1) W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2) Samorzad tworzag wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.
3) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajec.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty lub innych postanowien Samorzadu, jezeli sg one
sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkoél, obowigzujagcym prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Samorzad Uczniowski jest wspotodpowiedzialny za tad, porzadek w szkole oraz za pehlienie dyzurow

klasowych.
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6)
7)

8)

9)

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych

Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a W szczeg6lnosci, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w pkt 9

wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

11) Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.

12) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

a)

b)

c)
d)

wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje kierownicze
w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢

odpowiednio.

§ 60.

1. Rada Szkotly

1) Dyrektor Szkoty na wspdlny wniosek Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze

2)

zorganizowac Rad¢ Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych

nr 1, a w szczegdlnosci:

a)

b)

uchwala Statut Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 oraz statuty szkot i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje plan finansowy Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1;

moze wystepowaé do organu nadzorujgcego szkote z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela wykonujacego swoje zadania w Zespole

Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1;
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3)

4)

d) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla dziatania Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 oraz szkét i placowek
wchodzacych w jego sktad;

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 oraz szkot
wchodzacych w jego sklad i wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Organu Prowadzacego Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

Rada Szkoty w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Szczegolowe zasady tworzenia i dziatania Rady Szkoty unormowane sa Regulaminem Rady Szkoty,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 61.

1. Zasady wspolpracy organdow szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 61 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w § 62 niniejszego statutu.

§ 62.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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2. Rodzice wspolpracujac ze szkola majg prawo do:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomos$ci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zgltaszania do Programu Wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn
trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi Szkoly, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 63.

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoty.

1)

2)

3)

4)

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespot

Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

Z tym, ze Syrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 10

ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 64.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)

5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

praktyczna nauka zawodu/zajgcia praktyczne uczniéw, odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkola, a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu
uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu. Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych dla uczniow trwa 55 min.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

0 inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

49



§ 65.

. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddzialowych i migdzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a)poziomie 1V.0 — w zakresie podstawowym,
b)poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym

. Na zajg¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych
24 ucznidw i wiegcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o roéznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu
edukacyjnego, zajgcia z jezykdw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

. Oddzialy liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczenstwa)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz
24 osoby.

. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3 do

5 uczniéw niepelnosprawnych.
§ 66.

Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

1) Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

2) Uczniom niepetnoletnim, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na zyczenie uczniow
petnoletnich, szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

3) Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy

0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
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4)

5)

6)

7)

8)

do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajgciach.

Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speilnianie obowigzku
nauki poza szkota.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§67.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty —
Dziat VII — Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajecé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§68.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
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nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 69.

Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych organizowana jest na podstawie uchwal Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 70.

Organizacja ksztalcenia praktycznego

1) Czas trwania zaje¢ praktycznych uzalezniony jest od wieku uczestnikow i jest uregulowany
odrgbnymi przepisami.

2) Wszyscy uczniowie przystepujacy do zajgé praktycznych podlegaja wstepnemu przeszkoleniu BHP
i ppoz. przez szkolne stuzby BHP i stanowiskowemu przez nauczycieli zawodu. Zajecia w grupach
odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli i instruktoré6w na podstawie organizacji pracy szkoty w danym
roku szkolnym.

3) Liczebnos¢ grup jest uwarunkowana wzgledami dydaktycznymi i warunkami BHP.

4) ZSP nr 1 organizuje praktyki zawodowe w zaktadach pracy, instytucjach, urzedach.

5) W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ realizowane na terenie: innych jednostek organizacyjnych, pracodawcow, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centréow ksztalcenia praktycznego i osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz przedsigbiorcow na podstawie umowy zawarte] migdzy technikum, a dana
jednostka.

6) W czasie odbywania praktyki zawodowej w miejscach pracy, o ktorych mowa w pkt. 4 uczniowie sa
obowigzani stosowac¢ si¢ do obowigzujacego w danym miejscu porzadku i regulaminu. W razie
naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu, zaktad pracy niezwlocznie
powiadamia o tym szkote.

7) Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa prowadza dzienniczek praktyki zawodowej, ktory jest
podstawa do zaliczenia przedmiotu.

8) Uczniowie po zakonczeniu praktyki zawodowej zobowiagzani sa do niezwlocznego przekazania
dzienniczka praktyki zawodowej wychowawcy lub wskazanej przez Dyrektora osobie.

9) Czas trwania zaje¢ uczniow reguluje tygodniowy plan zaje¢ w ZSP nrl.

10) Wyjscie w czasie zaje¢ oraz przerw jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela.

11) Na wykonanie wszelkich prac nie objgtych programem nauczania musi by¢é wyrazona zgoda
Dyrektora.

12) Zabrania sie wynoszenia z pomieszczen szkolty: narzedzi, materiatdbw, pomocy dydaktycznych lub
innych przedmiotéw bedacych wlasnoscia szkoty.

13) Za wszelkie mienie ZSP nr 1 zgubione, nie zwrdcone lub zniszczone przez ucznia odpowiada

materialnie uczen i rodzice lub opiekunowie ucznia.
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14) Uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢ dydaktycznych ksztatcenia zawodowego, jezeli nie posiada

stroju ochronnego lub nie posiada waznej pracowniczej ksigzeczki zdrowia.

15) Pozostate kwestie reguluje Regulamin w Sprawie Praktycznej Nauki Zawodu uczniéow ZSP nr 1.

Rozdzial 11

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

§71.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 12

ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§72.

1. Szkolny system wychowania.

1)

2)

3)

4)

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy
Program Wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczo - profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia W wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicow
zawarta w § 3 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty jest zgodne wspdtdziatanie ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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2)

5)

d)
e)
f)
9)

bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastepujace

postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

— zasady skutecznego komunikowania sig,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
— akceptowany spotecznie system wartos$ci,
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo - profilaktyczny zespoly wychowawcoéw (wychowawcy klas)

opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Klasowy program wychowawczy

powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
€)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
— adaptacja,

— integracja,

— przydziat rol w klasie,
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— wewnatrzklasowy system norm postepowania,
— okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
— kronika klasowa, strona internetowa itp.
f) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:
— Wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
— edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
— kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 ucznidéw,
— wspolne narady wychowawcze,
— tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
— aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
— szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
g) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

i) preorientacja zawodowa.

§ 73.

1. Wspolpraca z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
— organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
— zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
— organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
— przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, inne materialy informacyjne,
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
— zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
— inspirowanie rodzicow do dzialania,
— wspieranie inicjatyw rodzicow,
— wskazywanie obszaréw dzialania,

— upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,

ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji
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DZIAL IV

Rozdzial 13

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 74.

1. Do realizacji zadan statutowych ZSP nr 1 Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty mozliwos$¢ korzystania z obiektow szkolnych, w tym:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczen Ksztalcenia Praktycznego;
3) biblioteki z centrum multimedialnym;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) hali sportowej;
6) pomieszczen sanitarnych i administracyjno-gospodarczych;
7) kompleksu boisk sportowych;

8) szatni.
§ 75.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegélnych szkotach zespotu, opisane sa w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty (w przypadku szkot lub placowek, w ktorych rada
nie zostata powotana) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni, w ktérych odbywa si¢ etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

3) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub potrzebami

spotecznosci lokalneyj.
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10.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii

Rady Szkoty, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostala powotana, Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust.6, Dyrektor Szkoly wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

Rodzice zobowiazani sa do zgloszenia na 2 dni przed planowanym dniem wolnym o konieczno$ci

zapewnienia opieki uczniowi szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
§76.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych Iub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.
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§77.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozeh WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN.

§78.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow odbywajacych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
§79.

Nauczanie w zespotach miedzyoddzialowych i migdzyklasowych.

1) Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢é rézne formy — w szczegodlno$ci mogg dotyczyd
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3) W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 80.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

3) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

4) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel przedstawia Dyrektorowi

Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
§ 81.
Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek.
§ 82.

Praktyki studenckie
1) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim moze przyjmowac shuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje

praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 83.

1. W szkole dziata biblioteka.
1) Zadania biblioteki:

a) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng (centrum dydaktycznym),

2)

3)

4)
5)

w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie

pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

c) biblioteka uczestniczy w pekieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: dydaktycznej,

opiekunczo-wychowaweczej i kulturalno-rekreacyjnej;

d) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich

doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza;

e) biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materialy z zakresu wychowania

W rodzinie i przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

Organizacja biblioteki:

a) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowiazujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

hospituje i ocenia prace biblioteki.

Pracownicy biblioteki

a) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz;

b) zadania poszczegdlnych pracownikéw sa ujete w przydziale czynnosci i w planie biblioteki;

C) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

Biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne;

b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
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6)

7)

8)

9)

h)

literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;

literature pickna;

literaturg fachowg zgodna z profilem programowym szkoty;
wydawnictwa albumowe;

pras¢ dla ucznidéw i nauczycieli,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania.

Finansowanie wydatkdw:

a)

dziatalno$¢ biblioteki jest finansowana z budzetu szkoly. Moze by¢ dotowana przez Radg

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Czas pracy biblioteki:

a)

b)
c)

biblioteka udostgpnia swoje zbiory wg harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego;
czas pracy biblioteki okreslony jest stosownie do tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych;

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

Zasady udostepniania ksiggozbioru:

a)

b)

c)

Ze zbiorow Dbibliotecznych mozna korzysta¢: na miejscu (czytelnia, sale lekcyjne) lub
wypozyczajac do domu;

bibliotekarz decyduje o tym, ktore zbiory mogg by¢ wypozyczone na zewnatrz, a ktore moga by¢
czytane lub przegladane tylko w czytelni;

zZbiory biblioteczne mozna wypozyczac tylko osobiscie.

Zadania i obowiazki bibliotekarza:

a)

praca pedagogiczna

Nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

— udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni;

— prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i promocj¢ wizualng, stowng i audiowizualng (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze);

— udziela¢ porad w wyborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

— prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

— prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

— Wspoélorganizowa¢ prace uczniow (np. kota przyjaciot biblioteki), wspotpracujacych
z biblioteka;

— Wwspolpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, wrozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw

i W przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
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b)

Prace organizacyjno-techniczne:

Nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

— troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

— gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzac
ich selekcje;

— prowadzi¢ ewidencj¢ zbiordéw;

— opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

— organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

— prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa);

— planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole);

— doskonali¢ warsztat swojej pracy.

10) Prawa i obowiazki czytelnikow:

a)

9)

h)

zZ biblioteki mogg korzystac:

— uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

— nauczyciele;

— inni pracownicy szkoty;

— rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow.

korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty;

jednorazowo mozna wypozyczyé 3 ksigzki na 1 miesigc. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen, moze prolongowac termin zwrotu;
czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

czytelnik wypozyczajacy ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za zniszczong lub zagubiong
ksigzke lub inny element zbioru. W przypadku zniszczenia, zagubienia ksiazki i innych
materiatow czytelnik zobowigzany jest: zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez
bibliotekarza, albo zwrdcic¢ jej rownowarto$¢ (po aktualnej cenie rynkowej lacznie z kosztami
zakupu). Bibliotekarz ma prawo, po konsultacji z Dyrektorem Szkoty, ustali¢ inne warunki
rekompensaty za zniszczong lub zagubiong ksigzke, badz inny wypozyczony z biblioteki element
zbioru niz okreslone wyzej;

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego;

czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do przedstawienia
W sekretariacie szkoty za$wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych
z biblioteki;

uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na

koniec roku szkolnego.
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§ 84.

1. Przy bibliotece dziala Centrum Multimedialne, z ktéorego moga korzysta¢ nauczyciele, pracownicy

administracji i obslugi oraz uczniowie szkoty.

1) Przed korzystaniem z Centrum nalezy zapoznac si¢ z regulaminem:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

p)

Centrum stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji. Jest czynne w godzinach pracy biblioteki
szkolnej;

z Centrum mogag korzysta¢ nauczyciele i uczniowie ZSP nr 1 w Tomaszowie Maz. za zgoda
bibliotekarza;

przed przystapieniem do pracy z komputerem uczen wpisuje si¢ do zeszytu (nazwisko, klasg,
numer stanowiska komputerowego, nazwe programu, czas rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz
podpisuje si¢), akceptujac tym samym regulamin;

no$niki elektroniczne przed uzyciem musza by¢ sprawdzone programem antywirusowym;
stanowisko komputerowe stuzy do przegladu programéw multimedialnych znajdujgcych sie
w bibliotece oraz do korzystania z Internetu;

programy te udostgpniane sa jedynie na miejscu, nie ma mozliwo$ci wypozyczen ich do domu lub
wynoszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowia nauczyciele, ktorzy chca skorzystaé
Z programéw w pracowni internetowe;j;

korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania innych
programéw i dokonywania zmian w juz istniejagcych oprogramowaniach. Zabrania si¢
pozostawiania osobistych plikow w komputerze, po zakonczeniu pracy nalezy je usunaé;
maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 1 godz. Po zakonczeniu pracy
nalezy odda¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi wypozyczone programy;

przy stanowisku moga znajdowaé si¢ maksymalnie 3 osoby pracujace w ciszy i niezaklocajace
rytmu pracy biblioteki;

korzystajagc z programéw emitujacych dzwiek, nalezy poprosi¢ nauczyciela 0 wypozyczenie
stuchawek;

Internet stuzy jedynie do celow edukacyjnych (np. pisanie referatow, rozszerzanie wiedzy
przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkursow, olimpiad przedmiotowych). Uczen jest
zobowigzany poda¢ nauczycielowi bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w Internecie;

nie mozna wykorzystywa¢ komputera do gier i zabaw (np.: czat, bramki sms, gry hazardowe
i inne);

zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywania czynnosci
naruszajacych prawa autorskie tworcoOw lub dystrybutoréw oprogramowania i danych;

z nagrywarek i skaner6w mozna korzystac¢ za zgoda opiekuna Centrum;

zabrania si¢ samodzielnego korzystania z drukarki. Przed przystapieniem do drukowania nalezy
poinformowac nauczyciela oraz dokona¢ wpisu do zeszytu. Zabronione jest drukowanie $ciag;

z drukarek mozna korzysta¢ odptatnie, rekompensujac zuzycie papieru oraz tuszow;
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g) niestosowanie si¢ do regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska komputerowego na
okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza;
r) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada

(finansowo) uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

§ 85.

1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

a) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

c) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

d) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;

e) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

g) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

h) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

i) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
I organizacji;

J) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

K) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoly. Przewodniczacego zespolu doraznego

(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo

nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace

terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru

0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty

w terminie do konca wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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1.

10) Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11) Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12) W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

13) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14) Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15) Zespo6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania

si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.
§ 86.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1) W szkole istniejg nastepujace state zespoty:
a) Zespot Wychowawczy (wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny)
b) Zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych (fizyka, chemia, biologia, matematyka)
C) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych (j. polski, historia, wos)
d) Zespot nauczycieli jezykow obeych (j. angielski, j. niemiecki)
e) Zespot nauczycieli zawodowych przedmiotéw teleinformatycznych i informatycznych
f) Zespot nauczycieli zawodowych przedmiotow elektryczno-elektronicznych
g) Zespot nauczycieli przedmiotow mechatronicznych i mechanicznych
h) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i promocji zdrowia
i) Zespot nauczycieli zawodowych przedmiotow hotelarskich
2) Zadania zespotow.
a) Zadania Zespotu Wychowawczego:

— opracowywanie Programu Wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej W szkole;

— gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajgc
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

— analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych;

— doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;,

— wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

— analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego

oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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b)

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong §rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, w relacjach uczen —
uczen, wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotéw przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajet;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réoznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu wychowania fizycznego i promocji zdrowia:

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
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opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez Szkolny Zwiazek
Sportowy;

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnig¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb eduakcyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie /powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réoznych form doskonalenia zewngtrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty Iub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 87.

1. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

1)

2)

3)

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly powoluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowiazkow wicedyrektorow i kierownika ksztatcenia praktycznego opisany zostat w § 95
Zakres obowigzkow wicedyrektorow. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow

w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 88.

1. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
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Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

DZIAL V

Rozdzial 14

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 89.

1. Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

f)

9)

h)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniows;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
Wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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)

0)

P)
Q)

t)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umigjgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE (Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna) lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN (Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli);

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koficzenie zaj¢é oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w odrebnych przepisach;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

3) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

§ 90.

1. Zadania wychowawcdow klas.

1) Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2)

a w szczegodlnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwoséci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy

W nauce;
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K)

n)

0)

p)

q)

Y

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci
i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — ZzZyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk;

unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osOb drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru,

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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3) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggni¢ciu opinii ucznia, jego

4)

kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma

prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

a)
b)
c)
d)

€)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje $wiadectwa szkolne; sprawdza poprawno$¢ danych ucznia i ocen przed drukiem
Swiadectw

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 91.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje

2)

3)

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie

bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

a)
b)

f)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

g) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial

w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia zagrozonych miejsc

0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgé.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach

technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn

i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska

pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

11) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad

ujetych w Regulaminie Wycieczek obowiazujacym w szkole.

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé

zauwazone btedy 1 dba¢ o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

73



e) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
f) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13) Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
€) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 92.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 93.

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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§ 94.

1. W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow oraz kierownika ksztalcenia praktycznego.

Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

organu prowadzacego.

§ 95.

1. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow.

1) Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

Y

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

kierowanie Komisja Stypendialna;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego
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1.

V) kontrolowanie w szczegodlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

w) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

X) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

y) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

z) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

za) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

zb) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

zC) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

zd) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

ze) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

zf) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

zg) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz;

zh) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zi) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 96.

Do zadan Kierownika Ksztatcenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.
(opracowanie planu praktyk zawodowych) ;

organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w technikach i zasadniczej szkole zawodowej;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci
grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunkoéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na
temat jakosci odbywanych przez ucznidéw praktyk;

nadzor nad zajeciami praktycznymi;

organizacja i kontrola praktycznych zajg¢¢ specjalistycznych;

terminowe opracowywanie materiatlow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego;

10) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
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11) wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych oraz
zajec¢ praktycznych pracownikoéw mtodocianych;

12) reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow.
§97.

W technikum obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placodwce.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly potwierdza wlasnorecznym

podpisem.
§ 98.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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DZIAL VI

Rozdzial 15

OBOWIAZEK NAUKI

§ 99.
1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 100.

1. Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow ustawy z dnia 17 czerwcal966 roku

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. , Dz. U. z 2018 r. poz. 398 z p6zn. zm.).
§ 101.

2. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

Rozdzial 16

ZASADY REKRUTACJI

§102.

1. Uczniami Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 sg uczniowie szkot i placoéwek wchodzacych w sktad
zespotu, przyjeci w drodze rekrutacji elektroniczneyj.
2. Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidow do szkol i placowek wchodzacych w sklad zespolu okresla

szkolny regulamin rekrutacji.
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Rozdzial 17

PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKOW SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

§ 103.

1. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1)

2)

3)

4)

cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposob;

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci

szkolnej;

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka;

wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Traktowanie cztonkow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego

zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze

wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzgdach

religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka,

wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole;

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody;

Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.
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1.

Rozdzial 18

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 104.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoly oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) bezpiecznych warunkow ksztalcenia i wychowania zapewniajacych ochronge przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;;

4) wybierania nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela
petniacego funkcj¢ rzecznika praw ucznia;

5) sprawiedliwej, systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

6) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

7) pisania nie wiecej niz 3 zapowiedzianych sprawdzianéw w ciggu jednego tygodnia nie wigcej niz 1
W ciggu dnia;

8) omowienia w terminie 2 tygodni ocenionych prac pisemnych, ¢wiczen i prac domowych;

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, ale nie uwlaczajgcych godno$ci 0sob;

10) odwotania si¢ od wystawionej oceny okresowej z przedmiotu, wedlug =zasad zgodnych
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i klasyfikowania, oraz warunkami i trybem uzyskiwania
wyzszych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow edukacyjnych;

11) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

12) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

13) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

14) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

15) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

17) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoly, klasy, samorzadu;

18) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

19) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

20) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
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21) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
22) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego traktowania
lub wyzysku;
23) poszanowania wilasnej godnosci;
24) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
25) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
26) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
27) wptywu na zycie szkoty poprzez dziatanie w Samorzadzie Uczniowskim, kotach zainteresowan itp.
28) korzystania z telefonu komorkowego i bezprzewodowej sieci Internet jedynie w czasie przerw miedzy
lekcjami
29) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
30) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng z funduszu Rady Rodzicéw na zasadach okreslonych w regulaminie
Rady Rodzicow
31) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;
32) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
33) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
34) sktadania skargi w przypadku naruszenia jego praw:
a) przez innego ucznia — do wychowawcy klasy,
b) przez nauczyciela, pracownika szkoly nie bedacego nauczycielem — do Dyrektora Szkoty,
c) przez Dyrektora Szkoty — do Kuratora O$wiaty.
35) uczennica w cigzy ma prawo do:
a) kontynuowania nauki w szkole i ukonczenia jej w terminie;
b) urlopu, gdy zajdzie taka potrzeba;
C) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych zwigzanych z sytuacja spowodowang
cigza, porodem lub potogiem;
d) zmiany szkoty na wlasny wniosek;
e) szczegolnej opieki i pomocy w nauce ze strony wychowawcy klasy i nauczycieli
Uczen w szkole ma obowigzek:
1) systematycznego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia; szanowania pogladow i przekonan innych;
3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
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5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoleczne akceptowane formy;

6) posiada¢ identyfikator, aktualng legitymacje szkolng i ksigzeczk¢ zdrowia (dotyczy uczniow
odbywajacych zajecia praktyczne);

7) przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wlasciwego zachowania si¢ podczas tych zajec,

8) efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauk¢ i pracowania nad poszerzaniem
wiedzy;

9) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

10) szanowania godnos$ci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka;

11) dbatosci o mienie szkoty oraz o czystos¢, tad i porzadek na terenie szkoty;

12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (lub pokrycie kosztow naprawy);

13) ubierania si¢ schludnie i estetycznie;

14) noszenia stroju galowego (np.: biata bluzka, koszula, granatowa lub czarna spddnica, garnitur)
w trakcie uroczystosci szkolnych;

15) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z regulaminem
frekwencji, w terminie do 14 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie
nieobecnos$ci moze mie¢ nastgpujace formy:

a) zaswiadczenia lekarza o niezdolnosci do zajec,
b) pisemnego zaswiadczenia lub ustnego (telefonicznego badZz osobistego) zawiadomienia

od rodzicow,
§ 105.

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
2) Wwnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

7) zapraszaé¢ obcych 0sob do Szkoty.

§ 106.

1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) uczniowie i pracownicy szkoty mogag posiada¢ telefon komorkowy;
2) przyniesiony telefon musi by¢é wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych,

bibliotecznych, $wietlicowych itp.;
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3) uczniowie i pracownicy szkoly w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych;

4) uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do Szkoty na wiasng odpowiedzialno$é.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie;

5) w razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor Szkoty ma prawo odebrac
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych;

6) po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opieckunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani
Z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci pracownikow szkoty);

7) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty. Jesli
wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowal si¢ z rodzicami przez telefon
W sekretariacie Szkoty;

8) w przypadku tamania zasad uczen ma obnizong oceneg ze sprawowania o jeden stopien. Kazde trzy
nastgpne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;j;

9) nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywaé nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty bez
ich wiedzy i zgody;

10) nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP3;

11) W=wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoétzycia spotecznego w Szkole mogg by¢

traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.
§107.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka ma prawo

do nieobecnosci na tych przedmiotach po spetnieniu warunkow:

1) przedmioty te umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po

otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 108.

W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy konczacej szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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1. Nagrody:

Rozdzial 19

NAGRODY | KARY

§ 109.

1) uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

a)
b)
c)
d)
e)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

wybitne osiagniecia,

reprezentowanie szkoty na konkursach, olimpiadach, turniejach itp.;

inng dziatalno$¢.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy,

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom uznania lub list pochwalny dla rodzicow,

medal pamigtkowy,

nagrody rzeczowe, ksigzkowe,

$wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z przepisami o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow,
nagrody i wyr6znienia wtadz o§wiatowych i innych instytucji wg odrgbnych zasad,

nagrod¢ zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Poprawy Frekwencji za 100% obecnosci na

zajeciach w danym miesigcu,

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich

przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Kary:

1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) uczen moze zosta¢ ukarany za wykroczenia przeciw regulaminowi takie jak:

a) palenie tytoniu, zazywanie tabaki, fajki i papierosa elektronicznego,

b)

spozywanie alkoholu,

€) uzywanie $rodkow odurzajgcych oraz ich rozprowadzanie,

d) wagary i ucieczki z lekcji,
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3)

4)

5)

6)

e) naruszanie nietykalnosci osobistej kolegi,
f) zniszczenie minia szkolnego,
g) kradziez,
h) naruszenie godnos$ci innej osoby,
i) niestosowne zachowanie w stosunku do przetozonych i dorostych,
J) niezgodny z wymaganiami str6j i wyglad,
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem,
e) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
€) innych osob,
w przypadku powtarzajacych si¢ wykroczen oraz w sytuacjach noszgcych znamiona drastycznego
naruszenia praw i obowigzkow okreslonych w regulaminach okotostatutowych ukaranie:
a) nagang Dyrektora,
b) skresleniem z listy uczniow, ktorego dokonuje Dyrektor Szkoty po podjgciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
szczegotowe procedury postgpowania wobec ucznia naruszajacego Statut Szkoty oraz kary zawiera

§ 116 niniejszego Statutu.

§ 110.

Szczegotowe zasady wnioskowania o skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow:

a) za razace tamanie regulaminu szkolnego,

b) gdy zostal mu udowodniony czyn o znamionach przestepstwa,

€) wg procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i zachowan nieregulaminowych ucznia,
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od wyznaczenia kary;
wykonanie kary moze by¢é zawieszone na czas proby za porgczeniem Samorzadu Klasowego,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Szkoty moze zmienié¢ procedure postepowania wobec ucznia.
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§ 111.

1. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrocié
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowaé¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej;

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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DZIAL VII

Rozdzial 20

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 112.

1. Zalozenia ogélne wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia,

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu

Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw reguluja

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego;

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,

systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
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8)

9)

f)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych  $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow, okre§lonych w IPET-ach;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, i egzaminow poprawkowych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia;

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

10) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w przepisach .

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach i osiagnig¢ciach:

1) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji do dyspozycji wychowawcy

2)

informuje uczniow, a na wrzesniowych spotkaniach rodzicielskich — rodzicéw (prawnych opiekunow),

0.

a)
b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych) na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

uczniow na lekcji organizacyjnej a zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunow) podczas

konsultacji — o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

3) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen,
W ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;

4) Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia podczas:

a) zebran wychowawcow z rodzicami (wg kalendarza roku szkolnego);

b) konsultacji udzielanych rodzicom przez nauczycieli (zgodnie z terminarzem konsultacji);
C) uzgodnionej wczesniej z nauczycielem wizyty rodzica w szkole,

d) rodzice na biezaco maja dostep do informacji zawartych w e-dzienniku;

5) Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

6) Sprawdzone iocenione pisemne prace klasowe, sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Prace pisemne
przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego;

7) Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien
ja uzasadni¢. Ocena nie moze by¢ weryfikowana przez inng osobe¢ (np. ponowne sprawdzanie pracy),
zapis ten nie dotyczy prawnych dziatan nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebnych przepiséw;

8) Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca
Klasy — rodzicow (prawnych opiekunéw), o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

9) W przypadku, gdy prawny opiekun nie moze sprawowac opieki nad uczniem, na piSmie okresla, kogo
nalezy informowaé o postepach ucznia (pismo to znajduje si¢ w aktach osobowych ucznia). Do
przekazania takiej informacji prawnemu opiekunowi jest zobowigzany wychowawca klasy. Jezeli
prawny opiekun nie dopelni powyzszego obowiazku, Szkota jest zwolniona z odpowiedzialnosci

przekazywania informacji o ocenach.

3. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne i oceny klasyfikacyjne
koncowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
C) stopien dobry —4;
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2)

3)
4)

5)

6)

d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w podpunktach a—e.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w podpunkcie f.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw w celu lepszego ocenienia
i zroznicowania osiagni¢¢ uczniow.
Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen czastkowych w skali punktowe;j.
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) nieobecno$¢ —,,nb”;
b) nieprzygotowanie —,,np”;
C) ucieczka—,uc”;
d) nieéwiczacy —,,nc”;
e) 7.,
Oceny prac pisemnych wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i umiejetnosci (prace
klasowe) wpisywane sg kolorem czerwonym.
Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz
— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy
lub
— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie
oraz
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

€) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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7)

8)

9

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej Kklasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,
oraz

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
W stopniu nieprzekraczajagcym podstaw programowych,
oraz

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu minimum ustalonego przez nauczyciela przedmiotu, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy podstawowej z danego przedmiotu
W ciagu dalszej nauki,
oraz

— rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych w minimum ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umigjetno$ci W Stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych

obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach

a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi

11) Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach, a takze §rodroczne
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i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisowymi.

12) W przypadku, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalona jako $rednia z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb
ocena nie jest liczba calkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow

1) Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wystawiania ocen czastkowych w semestrze
stosujac rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw.

2) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z trzech
ocen czastkowych; jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./tyg., ocen¢ semestralng
wystawiamy co najmniej z czterech ocen czastkowych uwzgledniajac rézne sposoby sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych.

3) Prace klasowe zapowiadane sa co najmniej na tydzien wczesniej. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
lekcyjnych, podczas ktérych nauczyciel ustala termin sprawdzianu, nie zwalnia ucznia z obowigzku
pisania pracy klasowej.

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

5) Jednego dnia moze odby¢ sie¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku
W momencie zapowiedzi, jezeli nie zostanie dokonany zapis w dzienniku, praca nie moze by¢
przeprowadzona).

6) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

7) Sprawdzanie wiedzy z trzech ostatnich lekcji (kartkowka) moze odbywacé si¢ bez zapowiedzi.

8) Pisemne prace uczniow nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ w terminie do 3 tygodni
od dnia napisania pracy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, termin oddania
prac pisemnych wydhuza si¢ o ilo§¢ dni, przez ktére nie byto nauczyciela na zajeciach.

9) Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej przed oddaniem i oméwieniem
poprzednieg;j.

10) Udowodnienie uczniowi faktu korzystania podczas pracy klasowej ze $rodkow niedozwolonych
powoduje, ze nauczyciel ma prawo przerwaé praceg i postawi¢ oceng niedostateczna.

11) Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

12) Najpozniej na dwa tygodnie przed Kklasyfikacjg ($rodroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych.

13) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w opanowaniu danych treSci nauczania, mogg je uzupetnié
wykonujac dodatkowe zadania domowe okreslone przez nauczyciela.

14) Uczniowie majacy klopoty ze =zrozumieniem pewnych treSci materiatu, moga korzystaé

z indywidualnych konsultacji.
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15) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, maja

prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz
ustna, uzaleznione to jest od wystawionej opinii, w ktdrej moze by¢ wskazana zalecana forma kontroli

wiedzy i umiejetnosci.

16) Podstawa =zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna opinia oraz wystawiona ocena

potwierdzona przez kierownika szkolenia praktycznego. Kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z pracodawca moze ustali¢ forme zaliczenia praktyk na podstawie egzaminu
teoretycznego i praktycznego. W ostatnim przypadku tematyka i forma egzaminu zatwierdzana jest

przez Dyrektora Szkoty.

17) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

5. Dostosowanie wymagan programowych

1)

2)

3)

Wymagania edukacyjne s3g to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okre$laja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw programowych

i realizowanych programow nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych idla danego etapu

ksztatcenia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w litera a-c, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz zajg¢ komputerowych.

5) Uczen na czas okreslony moze tez by¢ zwolniony z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego.

6) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajec i ¢wiczen, o ktorych jest mowa w pkt. 5 lit. d oraz e. podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza i podania napisanego przez rodzicOw
(opiekunow prawnych) ucznia.

7) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w lit. d. w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8) Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentoéw sktadanych przy zapisie do
klasy pierwszej.

9) Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opickunowie)
dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczeg6lno$ci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

12) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14) Nauczanie indywidualne. W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ odstgpienia od realizacji
niektorych tresci z podstawy programowej, nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora.

Klasyfikowanie

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

a) S$rodroczne: za 1 semestr w ostatnim tygodniu przed jego zakonczeniem,
b) roczne: w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych.

2) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania, oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedlug skali okre$lonej w WZO.
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3) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w WZO.

4) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, oceng
zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza laczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

5) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

6) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncows
oceng klasyfikacyjna.

7) Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym WZO, nie mogg by¢
uchylone lub zmienione drogg administracyjng.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

10) Oceng klasyfikacyjna z zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy — opiekun (kierownik) praktyk,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zaje¢cia praktyczne lub
praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

11) Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sig¢
w stopniach wedlug skali okreslonej w WZO.

12) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

13) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem ust. 7. Odwolanie od wystawionych ocen
szkolnych pkt od 1 do 5.

14) Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
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z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Jednocze$nie nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreSlonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

17) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

18) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

19) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

20) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,

C) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Odwotanie od wystawionych ocen szkolnych.

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

96



2)

3)

4)

5)

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z tych zajec.

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjnag
zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa § 112 ust.7 pkt 1 lit. a. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyijne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

— wychowawca klasy,

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 lit. a tiret drugie moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji

na wihasng prosbe lub w innych, szczegélnych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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6)

7)

8)

9

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem

ust. 9 Egzamin poprawkowy pkt 1 i 2.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin sprawdzianu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania (pytania) sprawdzajace; ustalona ocene
klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob wchodzacych
w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wyniki gtosowania, ustalona
ocene zachowania wraz z Uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie

do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 112 ust. 7 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy z ust.7 pkt. 1 lit. a i b. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

1)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
a) Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej z danych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany zaliczy¢ material nauczania z pierwszego okresu na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem prowadzacym te zajecia edukacyjne.
b) Uczen, ktory zamierza zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny sktada pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 18 — 19 i 20 lit. a i ¢ przeprowadza
komisja w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 20 lit. b przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku

szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym

zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do

oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad

komisji nauczyciela danego jgzyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin dla takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢é

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeinienie

programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem zajec¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. W ksztatceniu zawodowym egzamin klasyfikacyjny z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program

nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktoérej mowa w punkcie 3,4,5,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

I zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.

Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych, ktorych

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza

Dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad

komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong

oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora Szkoty,

nie pézniej niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z uwzglednieniem punktu 12.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WyZszej.

10. Wyréwnywanie réznic programowych

1)

2)

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole ponadgimnazjalnej, z ktorej przechodzi, zrealizowatl obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

a) ogolnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, zajgcia te
sa realizowane w zakresie rozszerzonym,

b) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi

— przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio:

3) W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej innego
typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi

warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

4) Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢

uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3, przechodzacemu do szkoty publicznej innego typu, warunkéw do
zrealizowania tre§ci nauczania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane
W oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny

Z tych zajec.

5) W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowatl obowigzkowe zajecia edukacyjne

i uzyskal pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te
sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku

uczestniczenia w tych zajeciach.

11. Zasady oceniania zachowania

1)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia, na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie p6zniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
a) samoocen€ ucznia,
b) opinie uczniéw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,
C) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych,
e) uwagi odnotowane w dzienniku,
f) frekwencje,
g) mozliwosci poprawy zachowania.
Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:
a) wzorowe (wz);
b) bardzo dobre (bdb);
c) dobre (db);
d) poprawne (pop);
e) nieodpowiednie (ndp);
f) naganne (ng);
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem ust 7 pkt. 1 lit. b).
Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej.
Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria:
a) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
— rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
— osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa, w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itd.,
— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne,
— bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoly, samorzadu uczniowskiego, kotach zainteresowan,
srodowiska lokalnego,
— godnie reprezentuje szkole w srodowisku (bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych,

patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, itp.),
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b)

d)

— jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,

— nie ulega nalogom, dba o kulture stowa,

— uczen, ktéry ma w ciggu semestru wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione nie moze
otrzymaé oceny wzorowej z zachowania,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

— wyroznia si¢ swa postawa wobec obowigzkdéw szkolnych,

— uczen uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, w miar¢ mozliwosci wspomaga prace organizacji
szkolnych i pozaszkolnych,

— bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.,

— prezentuje wysoka kulture osobista,

— nie ulega nalogom,

— aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

— ma niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 8 godzin w semestrze),

oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:

— wypehia podstawowe obowiazki ucznia,

— jest uczciwy, sumienny, kolezenski, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

— potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe mocne i stabe strony,

— nie ulega nalogom,

— dba o kulture stowa,

— ma maksymalnie 16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— wypekia wigkszo$¢ podstawowych obowiazkéw szkolnych,

— czasami lamie postanowienia statutu, lecz koryguje postepowanie na skutek uwag,

— cechuje go brak samokrytycyzmu,

— ma maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionych,

— nie ulega nalogom,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

— czasami lamie postanowienia statutu, lecz po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie,

— narusza normy wspoétzycia spotecznego,

— wywiera zty wplyw na kolegow,

— cechuje go niski poziom kultury osobistej,

— opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn — ma maksymalnie 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

— ulega natogom,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

— razgco tamie statut szkoty,
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— jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, zngcanie si¢ nad kolegami, kradzieze na terenie
szkotly i poza nig,
— niszczy mienie szkolne i prywatne,
— jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0sob dorostych,
— ulega nalogom, ma zty wplyw na kolegow,
— ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,
g) liczba godzin nieobecnych wpltywa na ostateczng ocen¢ z zachowania, ale nie powinna by¢
kryterium decydujacym;
h) uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoly, nie moze mie¢ wyzszej oceny ze sprawowania

niz nieodpowiednia.

12. Promowanie

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z uwzglednieniem ust. 9 pkt. 12.

Uczef otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w punkcie 1., uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajel
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 113.

1. Regulamin poprawy frekwencji ZSP nr 1

1)
2)

3)

4)

Rodzice powinni w ciggu dwoch dni zawiadomi¢ wychowawce o nicobecnosci dziecka w szkole.
Informacja o nieobecno$ci ucznia musi dotrze¢ bezposrednio do wychowawcy klasy, sekretariatu
szkoty.

Po siedmiu dniach nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji ze strony rodzicéw o przyczynie
nieobecnosci wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw telefonicznie, pisemnie lub
w inny skuteczny sposob ustalony z rodzicami 0 absencji na zajgciach lekcyjnych.

Rodzice uczniow opuszczajagcych zajecia bez usprawiedliwienia sg zobowigzani  do
co dwutygodniowych konsultacji z wychowawca. Konsultacja moze mie¢ charakter osobisty lub inny

ustalony przez wychowawcg klasy.
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5)

6)

7)

8)

9)

Uczen jest zobowigzany do opanowania materiatu, ktory byt realizowany na zaj¢ciach opuszczonych
przez ucznia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na pojedynczych lekcjach moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy rodzice
powiadomili wychowawce czy tez nauczyciela o konieczno$ci opuszczenia zaje¢ przez ucznia.
Wszystkie kontakty z rodzicami dotyczace frekwencji musza zosta¢ odnotowane w teczce
wychowawcy.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci, zwolnienie powinno by¢ konsultowane z rodzicami
podczas najblizszego kontaktu.

Nieobecno$¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w ciggu dwodch tygodni od jej ustania w sposéb pisemny,

osobisty lub inny skuteczny przyjety przez wychowawcow 1 rodzicow.

Nagrody

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie ze 100% frekwencja zostaja wyrdéznieni na apelu podsumowujacym semestr w formie
np. nagrody rzeczowej, dyplomu lub innej okreslonej przez Dyrektora Szkoty.

Trzy klasy z najlepsza frekwencja roczng (powyzej 90%) otrzymuja dofinansowanie do wybranej
imprezy klasowej (np. wycieczka, wyjscie do kina, rajd). Kwoty dofinansowania do ustalenia
z dyrekcjg Szkoty i Radg Rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Klasa z najwyzszg frekwencja miesigczng (powyzej 90%) otrzymuje ,,szczesliwy dzien” uprawniajacy
do dnia wolnego od pytania, prac klasowych isprawdzania prac domowych (termin ustala
przedstawiciel klasy, wychowawca i Dyrektor Szkoty).

Klasa, ktora poprawila frekwencje o 10 % w stosunku do poprzedniego miesigca otrzymuje
»szczgsliwy dzien” uprawniajacy do dnia wolnego od pytania, prac klasowych i sprawdzania prac
domowych (termin ustala przedstawiciel klasy, wychowawca i Dyrektor Szkoty).

Uczen ze 100% frekwencja w danym miesigcu otrzymuje ,,szcze$liwy dzien” uprawniajacy do dnia
wolnego od pytania, prac klasowych i sprawdzania prac domowych (termin ustala uczen

Z wychowawcg).

Kary

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory opuscil ponad 20 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia, otrzymuje nagang
wychowawcy klasy i jest kierowany do pedagoga szkolnego w celu diagnozy przyczyn nieobecnosci.
Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy za opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia ma zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych itp.
Zakaz obowigzuje na okres kolejnego trymestru.

Uczen, ktory opuscit ponad 40 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia otrzymuje nagane
Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow.

Uczen, ktory po otrzymaniu nagany Dyrektora Szkoly za nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych, opuscit kolejne 20 godzin bez usprawiedliwienia jest zobowigzany do
zaliczenia prac spotecznych na rzecz szkoly wyznaczonych przez wychowawce klasy. Kazde nastgpne
20 opuszczonych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia skutkuje obowigzkiem wykonania

kolejnych prac spotecznych na rzecz szkoty.
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5) Klasa z frekwencja ponizej 80 % w danym miesigcu nie moze organizowa¢ imprez klasowych na

okres kolejnego miesiaca.
§ 114.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okre$laja odrebne
przepisy.

2) Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3) Do szczegblnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty:

4) Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5) Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6) Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7) Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

8) Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

9) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

10) Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
0 ktorych mowa podlegaja wymianie.

11) W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem
0 wydanie duplikatu.

12) Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

13) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od po$wiadczenia wiasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14) Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

15) Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoly, w cze$ci dotyczacej

szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
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a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
CO najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $§rodowiska

szkolnego.
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10.

DZIAL VIII

Rozdzial 21

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 115.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo W czasie organizowanych

przez nauczycieli zajgé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: technologii zywienia,

informatyki, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia /wyjscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien

I godzing wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (W razie

potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 116.

1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1) Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

a)

b)
c)

d)

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

Niezwloczne powiadomienie Dyrektora Szkoty,

Powiadomienie rodzicéw ucznia (przez wychowawce lub pod jego nieobecno$¢ innego
pracownika szkoty wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty)

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $§wiadkéw zdarzenia.
Uczniowi jest udzielane wsparcie psychologiczne poprzez rozmowe  z wychowawca,
z pedagogiem lub pod ich nieobecno$¢ innym nauczycielem gotowym do udzielenia pomocy

do czasu przybycia rodzicéw ucznia.

2) Procedura postgpowania wobec ucznia — sprawcy czynu Karalnego lub przestepstwa.

a)
b)

c)

d)
e)

Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora Szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie Szkoty) Dyrektorowi Szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomienie rodzicow ucznia — Sprawcy.

Niezwltoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie
ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.
Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestgpstwa, lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie Szkoty uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy)

Uczen, ktory stosowal przemoc fizyczng na terenie szkoly podlega karze, ktorg wyznacza mu
Dyrektor.

Pedagog szkolny podejmuje wobec ucznia interwencje profilaktyczng

Uczen, ktory stosowal przemoc fizyczng na terenie szkoly ze sprawowania otrzymuje oceng
naganng.

Przy powtarzajacych si¢ aktach przemocy sprawca zostaje skreslony z listy ucznidow za razace

famanie przepisow szkolnych.
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3)

9)

Uczen, ktory dokonat kradziezy otrzymuje nagang Dyrektora Szkoty za razace tamanie przepisow
szkolnych.

Uczen, ktory dokonat kradziezy otrzymuje oceng naganng ze sprawoOwania, a pedagog szkolny
podejmuje wobec niego interwencje profilaktyczng

Przy powtarzajacej si¢ sytuacji dokonania kradziezy przez ucznia Dyrektor podejmuje decyzje
0 skresleniu z listy za razace famanie przepisow szkolnych.

Dyrektor Szkoty moze poja¢ decyzj¢ o zmianie procedury postepowania wobec ucznia — Sprawcy
czynu karalnego.

Uczen moze odwolac¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkolty znajduje si¢

uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem narkotykéw lub alkoholu

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy ww. ucznia.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;

stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

Gdy rodzice/opieckunowie odmowig odebrania dziecka lub brak mozliwosci zawiadomienia ich

0 koniecznosci przybycia do szkoty wzywany jest lekarz.

O przewiezieniu ww. ucznia do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji

funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia be¢dacego pod

wptywem alkoholu odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim

zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do

izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych — na czas niezbedny

do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢

rodzicéw/opiekundéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 Iat.

— Uczen otrzymuje nagang¢ Dyrektora Szkoly na pisSmie za razgce tamanie regulaminu
szkolnego.

— Uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania co najmniej do nieodpowiednie;j.

— Pedagog szkolny podejmuje wobec ucznia interwencje profilaktyczna.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod

wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

— Uczen zostaje skreslony z listy uczniow za razagce tamanie regulaminu szkolnego

— Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie procedury.
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4)

5)

h)

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.( Dz.U. 1982 nr 35 poz. 230) o wychowaniu
w trzezwoSci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policjg. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Uczeh ma prawo odwotaé si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od

wyznaczenia kary

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancj¢ przypominajaca narkotyk.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji. O swoich spostrzezeniach
powiadamia Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunéow ucznia 1 wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.
Jezeli uczen wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki policji. Wezeéniej probuje ustalié, w jaki
sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel i dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Uczen, ktory posiadat w szkole substancj¢ psychoaktywng otrzymuje od Dyrektora Szkoly nagane
za razace tamanie przepiséw szkolnych.

Pedagog szkolny podejmuje wobec ucznia interwencje profilaktyczna.

W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji przynoszenia przez tego ucznia substancji psychoaktywnej
Dyrektor skresla go z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ procedure postgpowania wobec ucznia, ktory przynidst do szkoty
srodki psychoaktywne.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od

wyznaczenia kary.

Procedura postepowania W przypadku stwierdzenia, ze niepetnoletni uczen palit papierosy na terenie

szkoty.

a)

b)

W przypadku, gdy uczen palit na terenie Szkoty papierosy, nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny Szkoty, ktory to stwierdzit ma obowigzek zgloszenia powyzszego faktu do
wychowawcy klasy.

Wychowawca ucznia odbywa si¢ z nim rozmowe dyscyplinujaca.

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia:
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d)

e)

uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za razgce naruszenie regulaminu szkoly,
wychowawca informuje rodzicéw/opiekundéw o zdarzeniu przy pierwszym spotkaniu z nimi

po tym zdarzeniu.

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

uczen otrzymuje nagang wychowawcy klasy za naruszenie regulaminu i Statutu Szkoty
wychowawca informuje rodzicéw/opiekundéw o zdarzeniu,

trzykrotne (i kazde nastgpne) ztamanie przepisu o zakazie palenia skutkuje wyznaczeniem mu
dodatkowej pracy przez wychowawce,

uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o co najmniej jeden stopien.

Uczen ma prawo odwota si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od

wyznaczenia kary.

6) Procedura postegpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub innego

pracownika szkoly przez ucznia.

a)

b)

Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty

uznajemy:

Lekcewazace zachowanie wobec ww. wyrazone w gestach lub stowach,
Prowokacje pod adresem ww. wyrazone w gestach lub stowach,
Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw bez ich wiedzy i zgody,
Naruszenie ich wlasno$ci prywatne;,

Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

Pomowienia i oszczerstwa ww. pracownikow

Naruszenie ich nietykalno$ci osobistej

W przypadku, gdy uczen naruszyt godnos¢ nauczyciela lub innego pracownika niepedagogicznego

szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoty ktory to stwierdzit ma obowigzek

zgloszenia powyzszego faktu do Dyrektora Szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci do

wicedyrektora.

W obecnosci pracownikoéw wymienionych w § 116 ust.1 pkt 6 lit. b procedury uczen odbywa

rozmowe dyscyplinujaca:

Jezeli zdarzenie ma miejsce pierwszy raz w przypadku tego ucznia, a zdarzenie dotyczy § 116
ust.1 pkt 6 lit. a tiret pierwsze i drugie
a.wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji,
b.uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy na piSmie za razgce naruszenie

regulaminu szkoty i statutu,

— Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

a. wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji,
b. uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly na piSmie za razace naruszenie
regulaminu szkoty i statutu,

C. uczen ma obnizong ocene z zachowania do co najmniej oceny nieodpowiednie;j
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d.

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty podpisana takze przez

rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

—  Jezeli zachowanie ucznia dotyczy § 116 ust.1 pkt 6 lit. a tiret trzecie — siodme:

a.

wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicoéw ucznia o zaistnialej sytuacji i
wzywa ich do szkoty,

wzywana jest natychmiast policja

uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoly na pi$mie za razace naruszenie regulaminu
szkoty i statutu,

uczen ma obnizong oceng¢ z zachowania do nagannej oceny ze sprawowania
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty podpisana takze przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,

osoba poszkodowana zgtasza na policj¢ doniesienie o popetnieniu przestgpstwa

z powddztwa cywilnego
jezeli zdarzenie powtarza si¢, Dyrektor Szkoty skresla z listy uczniow zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Uczen ma prawo odwotac sie¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od jej wyznaczenia.

§ 117.

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1) Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

2)

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a)

b)
c)

d)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone

zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
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3)

4)

5)

6)

7)

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w
sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.
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DZIAL IX

Rozdzial 22

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§119.

Zmiany w statusie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) Organu prowadzacego Szkote;

5) Oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 120.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w Statucie.
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