ANEKS  nr  2/2025
z  dnia 11.12.2025 roku

do Regulaminu Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych    przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kościuszki                                      w Tomaszowie Mazowieckim 



Decyzją Zespołu  Socjalnego  z dnia 11.12.2025 roku w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadza się następujące zmiany:

§ 1

Ustęp 4   § 13 Regulaminu, 

4. Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej. Każda placówka ma możliwość ubiegania się z Funduszu o dofinansowanie dla pracowników (z wyłączeniem  pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych), emerytów i rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych do imprez kulturalno-oświatowych, sportowo-rekreacyjnych i działalności turystycznej organizowanych we własnym zakresie (minimalna liczba osób z jednej placówki chcących skorzystać z dofinansowania do danej imprezy to 3 osoby),

Otrzymuje brzmienie:

4. Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i turystycznej. Każda placówka ma możliwość ubiegania się z Funduszu o dofinansowanie dla pracowników (z wyłączeniem  pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych), emerytów i rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych do imprez kulturalno-oświatowych, sportowo-rekreacyjnych i działalności turystycznej organizowanych we własnym zakresie (minimalna liczba osób  chcących skorzystać z dofinansowania do danej działalności to 3 osoby),

[bookmark: _Hlk216250485] § 2

Ustęp 4   § 15 Regulaminu, 

4.Dofinansowanie do działalności kulturalno - oświatowej oraz sportowo – rekreacyjnej, o której mowa w §13 ust. 4, przyznawane jest do wysokości  2,5 %  corocznego  odpisu naliczonego na daną placówkę. Wnioski o dofinansowanie podpisuje dyrektor placówki, której wniosek dotyczy. Wysokość dofinansowania poszczególnych osób wg tabeli dofinansowań  (Załącznik nr 2 pkt. 2). Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, emeryci i renciści oraz osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych mogą skorzystać   z dofinansowania do  działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo- rekreacyjnej   i działalności turystycznej organizowanych we własnym zakresie  przez związki zawodowe (minimalna liczba osób chcących skorzystać z dofinansowania do danej imprezy to 3 osoby). Kwota dofinansowania w skali roku będzie ustalana przez Zespół na każdy rok kalendarzowy. Wszyscy ubiegający się o dofinansowanie składają jednolity wniosek (Załącznik nr 7) wraz z fakturami/rachunkami za poniesione koszty. Wysokość dofinansowania 
dla poszczególnych osób według tabeli dopłat  ( Załącznik nr 2 pkt. 2). 
Inne imprezy dofinansowywane będą na zasadach określonych przez Zespół Socjalny.

Otrzymuje brzmienie:

4.Dofinansowanie do działalności kulturalno - oświatowej oraz sportowo - rekreacyjnej i turystycznej, o którym mowa w §13 ust. 4, przyznawane jest do wysokości  2,5 %  corocznego  odpisu naliczonego na daną placówkę (liczy się kolejność składanych wniosków ).Wysokość dofinansowania dla  poszczególnych osób naliczana będzie zgodnie z  tabelą dofinansowań  do działalności kulturalno – oświatowej, sportowo- rekreacyjnej i turystycznej (Załącznik nr 2 pkt.2 ).
Dofinansowanie do  działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo- rekreacyjnej i turystycznej dla członków Funduszu (minimalna liczba osób chcących skorzystać z dofinansowania do danej działalności to 3 osoby z jednej  placówki), wypłacana jest po złożeniu jednolitego  wniosku podpisanego przez dyrektora placówki (Załącznik nr 6) wraz z imiennymi fakturami/rachunkami na każdego uczestnika, dokumentującymi poniesione koszty. Faktura/rachunek musi zawierać: imię i nazwisko, adres członka Funduszu, wskazanie rodzaju działalności, której ma dotyczyć dofinansowanie, adnotację o zapłacie. Do wniosku placówka sporządza listę uczestników z własnoręcznymi podpisami, określeniem pracownik/emeryt/rencista oraz numerami  kont, na które należy przekazać dofinansowania,  potwierdzoną przez dyrekcję.
Związki Zawodowe, które mogą starać się o dofinansowanie do działalności kulturalno – oświatowej, rekreacyjnej i turystycznej  dla członków Funduszu (minimalna liczba osób chcących skorzystać z dofinansowania do danej działalności to 3 osoby - członkowie Funduszu) składają jednolity wniosek (Załącznik nr 6) podpisany przez Prezesa Związku  wraz z imiennymi fakturami/rachunkami na każdego uczestnika, dokumentującymi poniesione koszty. Faktura/rachunek musi zawierać: imię i nazwisko, adres członka Funduszu, wskazanie rodzaju działalności, której ma dotyczyć dofinansowanie, adnotację o zapłacie. Do wniosku Związki sporządzają  listę uczestników z własnoręcznymi podpisami, określeniem pracownik/emeryt/rencista/nazwa placówki, z której jest uczestnik  oraz numerami  kont na, które należy przekazać dofinansowania, potwierdzoną przez prezesa Związku.
 Wysokość dofinansowania dla  poszczególnych osób naliczana będzie zgodnie z  tabelą dofinansowań  do działalności kulturalno - oświatowej, sportowo- rekreacyjnej i turystycznej (Załącznik nr 2 pkt.2).
Kwota przeznaczona na dofinansowania  , które  organizowane   są przez   Związki Zawodowe ustalana będzie corocznie na dany rok kalendarzowy przez Zespół Socjalny.
Inne imprezy dofinansowywane będą na zasadach określonych przez Zespół Socjalny.


§ 3

Załącznik nr 2 do Regulaminu SZFŚS
przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kościuszki
w Tomaszowie Mazowieckim

 	
Tabele wysokości dofinansowań i świadczeń finansowanych 
z Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
przy ZSP nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Tomaszowie  Mazowieckim

1. Tabela nr 1 dopłat do wypoczynku  organizowanego we własnym  zakresie dla pracowników, emerytów, rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych  z  Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	
Lp.          
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Dopłata do  wypoczynku organizowanego 
we własnym zakresie
 w zł (brutto)

	1.
	Do 2 500,00
	1 200,00

	2.
	Powyżej  2 500,00 do  3 000,00
	1 100,00

	3.
	Powyżej  3 000,00 do  3 500,00
	1 000,00

	4.
	Powyżej  3 500,00
	900,00


1. Tabela nr 2 dofinansowania  do działalności  kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej i turystycznej dla  pracowników, emerytów, rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych  z  Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	
Lp.          
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Wysokość dofinansowania do działalności
 kulturalno-oświatowej,
 sportowo-rekreacyjnej, działalności turystycznej 
max. podstawa dopłaty 1 200 zł (brutto)

	1.
	Do 2 500,00
	70 %

	2.
	Powyżej 2 500,00 do 3 500,00
	60 % 

	3.
	Powyżej 3 500,00
	50 %


(Przy wyliczaniu dofinansowania, przyznaną kwotę zaokrągla się do pełnej złotówki)
2. Tabela nr 3 dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18, a jeżeli kształcą się, do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia oraz dzieci niepełnosprawnych bez względu na wiek.


	L.p.
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Wysokość dofinansowania na dziecko korzystające z wypoczynku w zł (brutto)

	1. 
	Do 2 500,00
	900,00

	2. 
	Powyżej 2 500 ,00 do 3 000,00
	800,00

	3. 
	Powyżej 3 000,00  do 3 500,00
	700,00

	4. 
	Powyżej 3 500,00
	600,00


 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, 
1)     przyznaje się nie częściej niż jeden raz w roku kalendarzowym na każde dziecko korzystające z wypoczynku po złożeniu wniosku. Wysokość dofinansowania przysługuje  według tabeli odpłatności (Załącznik nr 2 pkt. 3). Wniosek o dofinansowanie (Załącznik  nr 7)  należy złożyć nie później niż  2 miesiące od daty powrotu z wypoczynku ,
2)   do wniosku należy dołączyć fakturę (rachunek) wystawioną na  rodzica, będącego  członkiem Funduszu, która  powinna  zawierać: 
a) imię i nazwisko oraz adres zamieszkania członka Funduszu,
b) termin wypoczynku,
c) imię i nazwisko dziecka, którego  wypoczynek dotyczy,
d) koszt usługi,
              lub zaświadczenie  od organizatora wypoczynku, które powinno zawierać:
a) imię i nazwisko  dziecka,
b) imię i nazwisko  rodzica – członka Funduszu,
c) rodzaj, termin i koszt wypoczynku,
d) dane organizatora wypoczynku
              oraz zaświadczenie z uczelni/szkoły dla dzieci studiujących/uczących się w przypadku ukończenia 18. roku życia 

otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 2 do Regulaminu SZFŚS
przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kościuszki
w Tomaszowie Mazowieckim

 	
Tabele wysokości dofinansowań i świadczeń finansowanych 
z Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
przy ZSP nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Tomaszowie  Mazowieckim

1. Tabela nr 1 dopłat do wypoczynku  organizowanego we własnym  zakresie dla pracowników, emerytów, rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych  z  Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
	
Lp.          
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Dopłata do  wypoczynku organizowanego 
we własnym zakresie
 w zł (brutto)

	1.
	Do 2 800,00
	1 300,00

	2.
	Powyżej  2 800,00 do  3 300,00
	1 200,00

	3.
	Powyżej  3 300,00 do  3 800,00
	1 100,00

	4.
	Powyżej  3 800,00
	1 000,00


2.Tabela nr 2 dofinansowania  do działalności  kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej i turystycznej dla  pracowników, emerytów, rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych i świadczeniach kompensacyjnych  z  Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

	
Lp.          
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Wysokość dofinansowania do działalności
 kulturalno-oświatowej,
 sportowo-rekreacyjnej, działalności turystycznej 
max. podstawa jednorazowego kosztu  1 200,00 zł (brutto)

	1.
	Do 2 800,00
	70 %

	2.
	Powyżej 2 800,00 do 3 800,00
	60 % 

	3.
	Powyżej 3 800,00
	50 %


(Przy wyliczaniu dofinansowania, przyznaną kwotę zaokrągla się do pełnej złotówki)
3. Tabela nr 3 dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18, a jeżeli kształcą się, do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia oraz dzieci niepełnosprawnych bez względu na wiek.
	L.p.
	Wysokość dochodu na osobę            w rodzinie w zł
	Wysokość dofinansowania na dziecko korzystające z wypoczynku w zł (brutto)

	1.
	Do 2 800,00
	900,00

	2.
	Powyżej 2 800 ,00 do 3 300,00
	800,00

	3.
	Powyżej 3 300,00  do 3 800,00
	700,00

	4.
	Powyżej 3 800,00
	600,00


 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, 
3)     przyznaje się nie częściej niż jeden raz w roku kalendarzowym na każde dziecko korzystające z wypoczynku po złożeniu wniosku. Wysokość dofinansowania przysługuje  według tabeli odpłatności (Załącznik nr 2 pkt. 3). Wniosek o dofinansowanie (Załącznik  nr 7)  należy złożyć nie później niż  2 miesiące od daty powrotu z wypoczynku ,
4)   do wniosku należy dołączyć fakturę (rachunek) wystawioną na  rodzica, będącego  członkiem Funduszu, która  powinna  zawierać: 
a) imię i nazwisko oraz adres zamieszkania członka Funduszu,
b) termin wypoczynku,
c) imię i nazwisko dziecka, którego  wypoczynek dotyczy,
d) koszt usługi,
              lub zaświadczenie  od organizatora wypoczynku, które powinno zawierać:
a) imię i nazwisko  dziecka,
b) imię i nazwisko  rodzica – członka Funduszu ,
c) rodzaj, termin i koszt wypoczynku,
d) dane organizatora wypoczynku

oraz zaświadczenie z uczelni/szkoły dla dzieci studiujących/uczących się w przypadku ukończenia 18. roku życia.
                                                              
§ 4



Załącznik nr 3 do Regulaminu SZFŚS
przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kościuszki
w Tomaszowie Mazowieckim

………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk155704065](nazwisko i imię  wnioskodawcy) 

………………………………………………………
(numer telefonu ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(adres zamieszkania )

………………………………………………………………….…
(zakład pracy/ostatnie miejsce pracy)

………………………………………………………………….…
(stanowisko służbowe/emeryt/rencista/ nauczyciel pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne)

OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ za rok ……..…….

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

	Lp.
	Członkowie rodziny 
 (imię i nazwisko)
	Stopień pokrewieństwa mąż/konkubent/partner/ dziecko
	Data urodzenia członka rodziny do 24. roku życia

	1.
	
	Wnioskodawca
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	



Oświadczam, że wysokość średniego miesięcznego dochodu netto (wraz z przysporzeniami) przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego, uzyskanego we wskazanym okresie zawiera się w progu (Objaśnienie)*
	Progi
	Dochód netto*
	Podpis osoby składającej oświadczenie

	I
	Do 2 500,00
	

	II
	Powyżej  2 500,00 do  3 000,00
	

	III
	Powyżej  3 000,00 do  3 500,00
	

	IV
	Powyżej  3 500,00
	


*Objaśnienie: 
Należy uwzględnić wszystkie dochody wszystkich członków gospodarstwa domowego (również dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie świadczenia, (takiej jak np. świadczenia 800+, RKO, rodzinne), o których mowa w § 19 ust. 9 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzającego złożenie Oświadczenia, podzielone przez liczbę osób w gospodarstwie domowym i podzielone przez dwanaście. 
Należy uwzględnić w szczególności: 
wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nakładczą, dochody osiągnięte za granicą, emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego (chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.), dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich, stypendia, staż,  zasiłki przysługujące bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut,  dochód niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytułu korepetycji, dochody z tytułu dywidendy, dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej lub artystycznej,  dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany rok,  za który składamy oświadczenie. dochody z dopłat dla rolników, dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą), dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł, otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  świadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO itp. świadczenia na dzieci, świadczenia rodzinne itp. świadczenia na dzieci, zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia, lub świadczenia jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową i materialną (w szczególności na zmianę grupy dochodowej/progu dochodowego), inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.
Dochody i świadczenia podlegają pomniejszeniu o kwoty alimentów świadczonych na rzecz innych osób, obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zapłacony podatek i powiększone o zwrot podatku z urzędu skarbowego za dany rok, za który składane jest oświadczenie.
Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pożyczek, kredytów, składek członkowskich, wszelakich dobrowolnych ubezpieczeń, wkładów na KZP, pożyczki z ZFŚS, wpłat na Pracownicze Plany Kapitałowe itp. 
W przypadku braku dochodu w roku poprzedzającym złożenie niniejszego oświadczenia lub zawarcia związku małżeńskiego/rozwodu, zmniejszenia/powiększenia się liczby członków rodziny/gospodarstwa domowego w roku, w którym składane jest niniejsze oświadczenie, należy podać miesięczny dochód z miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia niniejszego oświadczenia w przeliczeniu na osobę w rodzinie/gospodarstwie domowym.
Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego.
Powyższe oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego.
Zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.  


…………………………………………………….                    				                          
(miejscowość, data)  	………………………………………………………………       	          (podpis osoby składającej oświadczenie)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SZFŚS przy  Zespole  Szkół Ponadpodstawowych nr 1   z siedzibą    w Tomaszowie  Mazowieckim ul. Św. Antoniego 29,   tel: 44 724-55-15,   mail:  dyrektor@zsp1.edu.pl                                                                  
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych  w ZSP nr 1 możliwy jest pod numerem    tel. nr  44 724-55-15 lub adresem email (adres email): inspektor@zsp1.edu.pl
3. Dane osobowe Pana/i będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a , c, i  art. 9 ust. 2  lit. a i b *ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych w celu: realizacji świadczeń z funduszu socjalnego
4. Odbiorcami Pana/i  danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznania świadczeń socjalnych,   Bank, Zespół Socjalny
5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres wskazany w JRWA zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe  Piotrkowi Tryb.
6. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność prawem przewarzania (jeżeli przewarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem 
(prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody – nie obowiązuje, jeśli dane przetwarzane  są na podstawie przepisów prawa).
7. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,  tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

Oświadczam, że zapoznałam/em się z powyższą klauzulą informacyjną związaną z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej treść. 



…………………………………………………….                    				                          
(miejscowość, data)  	………………………………………………………………       	          (podpis osoby składającej oświadczenie)

otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 3 do Regulaminu SZFŚS
przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kościuszki
w Tomaszowie Mazowieckim


………………………………………………………………
(nazwisko i imię  wnioskodawcy) 

………………………………………………………
(numer telefonu ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(adres zamieszkania )

………………………………………………………………….…
(zakład pracy/ostatnie miejsce pracy)

………………………………………………………………….…
(stanowisko służbowe/emeryt/rencista/ nauczyciel pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne)


OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ za rok ……..…….

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

	Lp.
	Członkowie rodziny 
 (imię i nazwisko)
	Stopień pokrewieństwa mąż/żona/konkubent/partner/ dziecko
	Data urodzenia członka rodziny do 24. roku życia

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	



Oświadczam, że wysokość średniego miesięcznego dochodu netto (wraz z przysporzeniami) przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego, uzyskanego we wskazanym okresie zawiera się w progu (Objaśnienie)*
	Progi
	Dochód netto*
	Podpis osoby składającej oświadczenie

	I
	Do 2 800,00
	

	II
	Powyżej  2 800,00 do  3 300,00
	

	III
	Powyżej  3 300,00 do  3 800,00
	

	IV
	Powyżej  3 800,00
	


*Objaśnienie: 
Należy uwzględnić wszystkie dochody wszystkich członków gospodarstwa domowego (również dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie świadczenia, (takiej jak np. świadczenia 800+, RKO, rodzinne), o których mowa w § 19 ust. 9 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzającego złożenie Oświadczenia, podzielone przez liczbę osób w gospodarstwie domowym i podzielone przez dwanaście. 
Należy uwzględnić w szczególności: 
wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nakładczą, dochody osiągnięte za granicą, emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego (chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.), dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich, stypendia, staż,  zasiłki przysługujące bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut,  dochód niani (opiekunki do dziecka),  dochody z tytułu korepetycji, dochody z tytułu dywidendy, dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej lub artystycznej,  dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany rok,  za który składamy oświadczenie. dochody z dopłat dla rolników, dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą), dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł, otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  świadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO itp. świadczenia na dzieci, świadczenia rodzinne itp. świadczenia na dzieci, zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia, lub świadczenia jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową i materialną (w szczególności na zmianę grupy dochodowej/progu dochodowego), inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.
Dochody i świadczenia podlegają pomniejszeniu o kwoty alimentów świadczonych na rzecz innych osób, obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zapłacony podatek i powiększone o zwrot podatku z urzędu skarbowego za dany rok, za który składane jest oświadczenie.
Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pożyczek, kredytów, składek członkowskich, wszelakich dobrowolnych ubezpieczeń, wkładów na KZP, pożyczki z ZFŚS, wpłat na Pracownicze Plany Kapitałowe itp. 
W przypadku braku dochodu w roku poprzedzającym złożenie niniejszego oświadczenia lub zawarcia związku małżeńskiego/rozwodu, zmniejszenia/powiększenia się liczby członków rodziny/gospodarstwa domowego w roku, w którym składane jest niniejsze oświadczenie, należy podać miesięczny dochód z miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia niniejszego oświadczenia w przeliczeniu na osobę w rodzinie/gospodarstwie domowym.
Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego.
Powyższe oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego.
Zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.  



…………………………………………………….                    				                          
(miejscowość, data)  	………………………………………………………………       	          (podpis osoby składającej oświadczenie)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SZFŚS przy  Zespole  Szkół Ponadpodstawowych nr 1   z siedzibą    w Tomaszowie  Mazowieckim ul. Św. Antoniego 29,   tel: 44 724-55-15,   mail:  dyrektor@zsp1.edu.pl                                                                  
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych  w ZSP nr 1 możliwy jest pod numerem    tel. nr  44 724-55-15 lub adresem email (adres email): inspektor@zsp1.edu.pl
3. Dane osobowe Pana/i będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a , c, i  art. 9 ust. 2  lit. a i b *ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych w celu: realizacji świadczeń z funduszu socjalnego
4. Odbiorcami Pana/i  danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznania świadczeń socjalnych,   Bank, Zespół Socjalny
5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres wskazany w JRWA zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe  Piotrkowi Tryb.
6. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność prawem przewarzania (jeżeli przewarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem 
(prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody – nie obowiązuje, jeśli dane przetwarzane  są na podstawie przepisów prawa).
7. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,  tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

Oświadczam, że zapoznałam/em się z powyższą klauzulą informacyjną związaną z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej treść. 


[bookmark: _Hlk216178795]§ 5

Pozostałe warunki Regulaminu nie ulegają  zmianie.

                                                                    
§ 6

Wyżej określone tabele wysokości dofinansowań i świadczeń finansowanych ( Załącznik nr 2) z Scentralizowanego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy ZSP nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Tomaszowie  Mazowieckim obowiązywać będą do wniosków wypłacanych od  01.05.2026 roku.
                                                                    
§ 

Aneks wchodzi w życie z dniem  01.01 2026 roku.
          
	Podpisy Zespołu Socjalnego:



	

	Dariusz Kwiatkowski – Przewodniczący


Irena Stańczykowska – Członek


Anna Staniszewska-Smolec – Członek


Anna Wójciak – Członek

Beata Dębińska – Członek


Halina Fituch - Skomorow – Członek





Aldona Barnowska-Świątek – Członek
1

