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Rozdziat 1. Informacje ogdlne
1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami
przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania
jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»~Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace
zatozenia:

e W Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w
Tomaszowie Mazowieckim nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

e Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia,
ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac praw dziecka,
praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

e mafloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
e mafloletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich

trudnych i czynig to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w
szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania
dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.
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Ponadto przyjeto, ze:

2.

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotdow.

Stowniczek pojecé

Ilekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

maftoletnim ( uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie
Mazowieckim bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

rodzicu - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego
matoletniego pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko
pozostaje pod wiadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie, jako przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym maftoletniego - nalezy przez to rozumiec osobe,
ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw, a takze wypetnic
wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste

oraz finansowe;

~osobie najblizszej matoletniemu” - nalezy przez to rozumiec
osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre,
brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
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we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne
dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata
matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec¢ zaangazowanie
matoletniego w aktywnos$c¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona

w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgcq prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie
wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajqce prawa
lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé
petnoletniego, ktdry dopuszcza sie przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé osobe,
ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowej
lub widziata akt przemocy domowej.
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Rozdzial 2. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkoét

Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim

1. Standard. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja

~Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny

i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany,
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundéw prawnych
uczniow oraz uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty.
5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sgq wsrdd rodzicow

2.

na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie
szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie
upowszechniane sq w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw
o charakterze edukacyjnym.

Standard. Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne

i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji

w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. w przypadku
zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach
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karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$swiadczenia

o niekaralnosci.

. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie
dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie
~Standardy ochrony matoletnich”.

. Pracownicy szkoty sgq swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.

. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich

pracownikéw z zakresu ochrony ucznidw przed krzywdzeniem,

a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniéw,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,

6) procedury ,Niebieskie Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach

Z uczniem.

. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka
i czynnikdéw chronigcych poczucia bezpieczenstwa ucznidw,

a w szczegolnosci w obszarach:

1) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

2) relacji miedzy uczniami,
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1) $rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwosé
w przestrzeganiu zasad i regulamindéw szkolnych, podmiotowe

traktowanie uczniow).
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3. Standard. Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym
informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Wszyscy rodzice majq dostep do obowigzujacych w szkole

»~Standardéw ochrony matoletnich”.

2. Rodzice sq angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz

ochrony matoletnich.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw
informacje zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony

matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich,
poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania

pozytywnymi metodami wychowawczymi wolnymi od przemocy.

4. Standard. Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie

oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka,
cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocga,

i wykorzystywaniem.
2. w kazdej klasie odbywajag sie:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkdéw
ucznia,

b) zajecia na temat ochrony przed przemocq
oraz wykorzystywaniem,

c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
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d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majq sie
zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia

lub wykorzystywania.

4. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocgq
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa

w Internecie

5. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Standard. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng

ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa
do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,

wstydu).

3. W szkole ustalone sq zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu

doznanej przez niego krzywdy.
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4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie

procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych
osobowych uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia
matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania

Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole/placéwce (RODO).

6. Standard. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
uczniow w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach:

1) przemocy fizycznej

3
4

)

2) przemocy psychicznej,
) przemocy domowej,
)

przemocy seksualnej,
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5) cyberprzemocy.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujq plan wsparcia ucznia po ujawnieniu

doznanej przez niego krzywdy.

7. Standard. Dziatania podejmowane w ramach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem sq dokumentowane.

1.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych

w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych
z krzywdzeniem uczniow skfadajg oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych

osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sq wzory Kart ,A” i ,B".

8. Standard. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami

ochrony maltoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg

weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota

pozyskuje opinie uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski
z kontroli ,Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione

do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu, termin, zakres i sposéb kontroli okresla Dyrektor

szkoty.
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Rozdziat 3. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. T.

Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim.

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkét

Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

maftoletnimi

1.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od
podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy)

oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki,

z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej
szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia

na podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajq przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania

warunku:
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1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania

z praw publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia
do kontaktu z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem

lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z matoletnimi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedfozona
informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,

o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
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10.

11.

12.

13.

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

Informacje, o ktéorych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatqcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed
rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg

zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty

2) Regulaminem pracy,

3) Regulaminem wynagradzania,

4) Ryzykiem zawodowym

5) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,

6) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/ppoz.,
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7) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

14. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie
pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow
o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,

dokumentacji wycieczki.
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2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim.

2.1. Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznia podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

2. Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uczniom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych

3. Pracownicy podejmujq dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie spotecznie akceptowanych postaw.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujq

wszystkich pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy.
2.2. Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:
1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i problemoéw ucznidw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw

oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdéd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez

personel/nauczyciela.
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10.

11.

12.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny,

budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc.
Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np.

stosujgc oSmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.
Nie wytyka bteddw ucznia w sposdb, ktory go rani.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposéb uwitaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej

wartosci ucznia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposéb, ktéry

obniza poczucie wiasnej wartosci ucznia.

Stucha uwaznie ucznioéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji. w relacjach z uczniami stosuje zasady

pozytywnej komunikacji.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego
zachowania ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposdb, aby nie czut sie

zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca

z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow

i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje zasady konstruktywnej
komunikacji.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacq uczniowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,
chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzgace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia

czy odrzucenia.
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Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktdw, stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich
rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku

i poziomu rozwoju. Metody te nie mogq naruszac¢ godnosci

i nietykalnosci osobistej ucznidw (zakaz stosowania kar fizycznych).
Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty
dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne
negatywne emocje, np. zto$¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy,
wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania
ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewfasciwe zachowania, personel

rownoczesnie dostrzega i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa,
ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie
traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu
na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny,

wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia,

np. takiej jak:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
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stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej,

wyszydzanie uczniow, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie,
wyzywanie, grozenie,

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach,
komunikatorach i forach internetowych.;

umieszczanie obrazliwych, o$mieszajgcych ucznidéw rysunkéw, zdjec
i filmow;

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow
materiatéw,

cyberstalking - Sledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie
ich.

. Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi

o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach

do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

1)

2)
3)

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem
seksualnym; dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pfici,
nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,
nie publikuje zadnych prywatnych zdjec ani innych informacji

o uczniach i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych,
np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznidow w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia
zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére

mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia.

. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze

seksualnym.
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8.

9.

Upewnia/ informuje ucznidw, zZe jesli czujgq sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i mogg oczekiwaé odpowiedniej

reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarnn/zachowania.

10. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktére

11.

12.

13.

doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego

badz zaniedbania.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow
do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni
na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania

o tym ucznidw.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia
zapewnia obecnosc innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego

ucznia.

Stale nadzoruje ucznidw, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki
wyjazdow i wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek
i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia

pokoju z uczniami.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy,

za pomoca kanatow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych

lub wychowawczych

1.

2.

Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.
Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wytacznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie

obowigzkéw personelu.

Strona 21z 78



. Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie

spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie
kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Wykorzystywanie do komunikacji z uczniem pozastuzbowych kanatéw

komunikacji wymaga zgody Dyrektora szkoty.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli uczniowie
i rodzice/opiekunowie ucznidow sg osobami bliskimi dla cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim, a w szczegodlnosci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1. Uczniowie majq prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig

uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majgq obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/

postepowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajq
praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu

na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec kolegéw/ innych osdb nie
narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sq
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania -

w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sqdow i opinii w spokojny sposéb, ktdry nikogo nie obraza i nie

krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne

zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
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10.

11

12.

13.

14.

probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujq siebie

nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich

stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia

zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia
na swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania

wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna

lub psychiczna wsrdd ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowacd
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji

i przemocy wobec innych uczniéw.

.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom

brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty

o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania
na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby

dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury
bezpieczenstwa - wiedzg, jak zachowywacd sie w sytuacjach, ktére
zagrazajq ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie

i do kogo dorostego moggq sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
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3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a)
b)
c)
d)

e)

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

obrazliwe wiadomosci na forach internetowych lub tzw. czatach
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajgce);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

szantazowanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek),

uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu
badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkdw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osdb w szkole

lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmoéw.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb

oraz wiasnosci szkolnej.

Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb

oraz wtasnosci szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w bodjce.

Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).
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17.Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana

przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegdéw/ innych osdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/

0s6b bez ich zgody.
20.Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21.Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form

cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet oraz ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania
z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;
2) sieC szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi

Standardami Ochrony Matoletnich. Dotyczy to:

3. zabezpieczenia sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

4. monitorowanie dziatania i aktualizowanie programéw
antymalwerowych, firewall, instalacji oraz aktualizacji oprogramowania,

5. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzeniu, czy na urzgadzeniach
ze swobodnym dostepem podtgqczonych do Internetu nie znajdujq sie
niebezpieczne tresci. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
pracownik szkoty(opiekun pracowni, w ktérej znajdujq sie urzadzenia)
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z urzadzenia(m.in. komputera)
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w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem

lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog stwierdzi, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

1) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajec;

2) uczen obstuguje urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci
Internet zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami pracowni.

. Szkofa, a w szczegdlnosci opiekun pracowni, nie ponosi

odpowiedzialnosci za dane pozostawione przez uzytkownika

na urzadzeniu elektronicznym, w szczegdlnosci za hasta, dane osobowe,

dane poufne itp. i ewentualne straty z tego wynikajace.

. Korzystanie z Internetu jest rownoznaczne ze znajomoscig i akceptacjg

obowigzujacych regulaminow.

. Nieznajomosc¢ regulamindéw nie zwalnia Uzytkownika

z odpowiedzialnosci.

. Bezwzglednie zabrania sie:

1) przegladania stron o tresciach powszechnie uznawanych
Zza naruszajqce obowigzujqce przepisy prawa i normy obyczajowe
oraz zasady wspotzycia spotecznego (np. stron prezentujacych tresci
o charakterze pornograficznym, faszyzujqce, rasistowskie,
propagujgce przemoc i terroryzm),

2) wykorzystywania komputerow do popetniania czyndw niezgodnych
z prawem,

3) wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie tworcéow,

4) podszywania sie pod innych uzytkownikdéw Internetu,
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5) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian
w konfiguracji systemu operacyjnego, zainstalowanego na dysku
lokalnym komputera,

6) uzywania wiasnego oprogramowania,

7) prob uzyskania dostepu do wszelkich zasobdw sieciowych,
do ktorych Uzytkownik nie jest uprawniony,

8) samowolnego usuwania usterek w dziataniu oprogramowania
systemowego i uzytkowego,

9) kopiowania materiatdw chronionych prawem znajdujacych sie
na komputerze,

10)pozostawiania plikow na dysku lokalnym,

11)uzywania wiasnych nosnikéw danych bez zgody prowadzacego
zajecia /opiekuna pracowni

12)dostarczania tresci o charakterze bezprawnym,

13)dokonywania préb uzyskania dostepu do zasobdéw informatycznych

bedacych w posiadaniu 0séb trzecich bez ich zgody,

. Zasady ochrony wizerunku matoletnich.

. Szkotfa uznajqc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisdw zawartych

w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach
pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke
nad uczniem (wymaog art. 8 RODO).

. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia

zgody samodzielnie.
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10.

11.

12.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej -
wyrazne i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami
na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice matoletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku
Zycia wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku,
kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego
oraz jest informowana przez osobe reprezentujacq administratora
danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie

do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzicow/opiekundw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia

na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana. Zabrania sie
umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osdéb
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
ucznia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,otwartych”,
~pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko
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z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia, za zgodg Dyrektora szkoty.

13.Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery
monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie
monitoringu.

14.Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran
podmiotom zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym

oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osdb
fizycznych (pracownikéw, ucznidow, rodzicéw/opiekunow)

oraz powotano Inspektora ochrony danych.

. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.)

oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
wychowankdow/ matoletnich / uczniéw/ rodzicow posiadajq
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 6 i 9 RODO.

. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt
pisemne o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani

0 przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule
informacyjne.

. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne

i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest

chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem
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do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj
nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).
8. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.
9. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom
do ich uzyskania.
10.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane
sq zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy
z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

domowej.
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Rozdziat 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkoia tj.
pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy

wspotpracujace ze Szkota:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. w przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. w przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego;

2. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie,
o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje szkoty.

3. jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow
np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowac dyrekcje szkoty

w celu podjecia dziatan administracyjnych.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita

rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza

2. rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa;

3. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dziatania naprawcze. w przypadku braku poprawy
powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.
4. Wzdor wniosku stanowi zatgcznik nr 3.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez jego rodzica/ opiekuna:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami ucznia. Informuje

o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. w przypadku braku
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wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty w celu
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pisSmie
lub mailowo), jednoczesnie pedagog szkolny sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
rodzic/ opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbac
0 bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ pedagoga szkolnego
lub dyrekcje Szkoty. Wskazani zobowigzani sg do przeprowadzenia
rozmowy z opiekunem, proponujgc mu mozliwos$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia sie nie poprawi, zobowigzani sq do zawiadomienia
o trudnosciach wystepujacych w rodzinie ucznia osrodek pomocy

spotecznej.

4. Schemat podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej stanowi zatacznik

nr 4 (tzw. procedura , Niebieskie Karty”).

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia cyfrowego stanowiq zatacznik nr 5.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy

wypeitnic

Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 6.

Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. w przypadku podejrzen

wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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Rozdziat 5. Organizacja procesu ochrony matoletnich i wdrazania

~Standardow ochrony matoletnich”

1. Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania

~Standardow ochrony matoletnich”.

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony IT semestr roku
Szkoty matoletnich” i wdrozenie ich w zycie szkolnego 2023/

zarzadzeniem

2024

Opublikowanie dokumentu na stronie
internetowej szkoty

II semestr roku
szkolnego 2023/
2024

Wyznaczenie koordynatora wdrazania
standardéw w szkole

IT semestr roku
szkolnego 2023/
2024

Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan
zwigzanych z postepowaniem

w przypadku krzywdzenia matoletnich

i przewodniczenia Zespotom
interwencyjnym

IT semestr roku
szkolnego 2023/
2024

Powotywanie Zespotdéw interwencyjnych
do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego - osobno dla kazdego
przypadku

w przypadku
zgtoszenia

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom szkoty: omowienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujacych w szkole
w zakresie ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji krzywdzenia

II semestr roku
szkolnego 2023/
2024

Zapoznanie pracownikow szkoty Na biezgco
z zasadami bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych

Okreslanie obiegu dokumentéw Na biezaco

zwigzanych z rozpatrywaniem
przypadkéw krzywdzenia matoletnich

Zapewnienie srodkdéw finansowych
na doskonalenie pracownikéw szkoty

W miare potrzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji: ,Standardéw
ochrony matoletnich”
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Podmiot

Zadanie/obowigzek

Termin

Sekretarz
szkoty

Przekazywanie zawiadomien o
podejrzenie krzywdzenia, ktére
wptynety do sekretariatu (telefon,
email, wiadomosc¢ ustna)
koordynatorowi do spraw wdrazania
standardow

Na biezgco

Dziat kadr

Dostarczenie kazdemu nowo
zatrudnionemu pracownikowi

do zapoznania sie nastepujacych
dokumentéw: Standardy ochrony
matoletnich, statut szkoty, polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych

Przed
nawigzaniem

stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji
pracowniczej, oprocz dokumentéw
wymaganych prawem, o$wiadczenia

z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcéw na Tle Seksualnym,

a w przypadku obywateli innych krajow:
wymagane os$wiadczenia

lub zaswiadczenia

W miare potrzeb

Pedagog
szkolny,
psycholog
szkolny,
pedagog
specjalny

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli o zjawisku przemocy
domowej

Wedtug

harmonogramu

szkolen

Wspieranie wychowawcow klas
W rozpoznawaniu krzywdzenia
matoletnich

Na biezgco

Wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujacych
w szkole - rozmowy indywidualne,
zajecia grupowe, e-learning

Na biezgaco

Koordynator

do spraw
Strategii
ochrony

matoletnich

Kontrolowanie jakosci dostepnych
dokumentéw

Na biezaco

Wyjasnianie watpliwosci, dotyczacych
funkcjonowania w szkole standardéw,
nauczycielom, rodzicom i uczniom

Na biezgaco

Nadzorowanie prawidtowosci
sporzgdzania dokumentacji, w tym
wypetnianie ,Niebieskich Kart” - wzor
AiB

na biezgco

Wychowawcy

klas

Zapoznajq sie i przestrzegajq
postanowien ,Strategii ochrony
matoletnich”
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Podmiot Zadanie/obowiazek Termin
Zapoznajg wychowankéw z trescig
dokumentu
W przypadku podejrzenia krzywdzenia [Na biezgco

matoletniego podejmujg dziatania
okreslone w poszczegdlnych
procedurach postepowania

Zapoznajq ze Standardami rodzicow
swoich wychowankow, w dostepnej dla
nich formie

Na pierwszym
zebraniu
z rodzicami; e-
dziennik

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw Szkoty

do stosowania Standardéw jest Dyrektor Szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci

rozpoznawania krzywdzenia, objawéw, identyfikacji ryzyka

krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb

pracownikéw w tym zakresie.

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matloletnich i archiwizowanie wytworzonej

dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem ucznia.

2. W teczce umieszcza sie:

1) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia -

zatacznik nr 7;

2) protokdt rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego

sporzadzenie;

3) protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg

lub niekrzywdzacym rodzicem/ opiekunem;

4) protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego

przez Dyrektora;
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5) kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku gdy zostanie wszczeta

procedura , Niebieskie Karty”;

6) kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku gdy zostata wszczeta
procedura , Niebieskie Karty “;
7) protokoty z rozmow z osobg krzywdzacg - o ile taka bedzie

przeprowadzana;

8) korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sagdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej
i innymi instytucjami;

9) plan wsparcia ucznia krzywdzonego;

plan wsparcia matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia,
opracowuje zespot nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole

powotany przez Dyrektora.

3. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu

krzywdzenia.

1.

W przypadku zidentyfikowania podejrzenia lub faktu krzywdzenia
ucznia stosuje sie odpowiednie procedury, a Dyrektor powotuje (Zespédt
interwencyjny) grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W skiad grupy wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny,
pedagog szkolny, psycholog oraz dwdch nauczycieli z zespotu

uczacego.

Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci
od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi
bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia, ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami

oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig
dane wrazliwe ucznidéw i nie sg dotgczane do planu wsparcia, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.

o planowanym samobdjstwie).

. Udostepnianie ,,Standardow ochrony matoletnich”.

. Dokument , Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogdblnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/
opiekundw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/
opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie,
wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym zebraniu odbywajacym
sie po wprowadzeniu zmian).

. Rodzic/ opiekun moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majq obowigzek zapoznania

uczniow ze Standardami.

Strona 41z 78



Rozdziat 6. Monitoring stosowania i zasady aktualizacji
standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty

do stosowania standardow ochrony matoletnich

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz

na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest
do przeprowadzania wsrdod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz
na dwa lata) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogq proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢
osobe do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniéw, dotyczacej
Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardéw.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotacé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym

Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
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10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem.
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Rozdzial 7. Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdow Szkoty,
uczniow i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu

drogg elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rozdziat 8. Zataczniki:
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Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole szkdét Ponadpodstawowych nr 1 im T.
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim. i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych im. T. Kosciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim.

NEPESEL. ..o

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 im T. Kosciuszki

w Tomaszowie Mazowieckim oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich

Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny

Tomaszow Maz., dnia ....coeevvvviivvieiiiiennene, Sad Rejonowy
1 Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa

instytucji adres do korespondenciji:

........................................................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
=] 8 (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ..o

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

........................................................... (imie i nazwisko matoletniego,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro
MatoletnNiego ..o jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujgq witasciwie wiadzy rodzicielskiej. Stad wnosze

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

...................................................... i ewentualne wsparcie rodzicéw.
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY I PROCEDURY PODEIJIMOWANIA INTERWENCII

W SYTUACII PODEJRZENIA LUB STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWE)]

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa

lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1. narazajqce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia

lub mienia,

2. naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym

seksualng,

3. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

4. ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej,

5. istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzié od

bezposrednich swiadkdw przemocy, np. od rodzica

niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby

z dalszej rodziny matoletniego, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego

wskazywane sg jako fakty, a nie domniemania, nalezy je potraktowad

z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z zasadami wskazanymi

w hiniejszej procedurze.
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Podobnie w przypadku ujawnienia przemocy przez samego ucznia,
pracownik szkoty nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych

informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.
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Zglaszanie przemocy domowej przez matoletniego.

1.

Kazdy matoletni bedgcy uczniem Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr
1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim moze zgtosi¢ ustnie
lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem Szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpic

w bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng lub inng dostepna.
Osoba, ktdéra powzieta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje
w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie jego
krzywdzenia.

W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji
Dyrektorowi Szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe - policje o zagrozeniu zycia matoletniego i pogotowie
ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy
osobie doznajqcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej,
podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza
Slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom moggacym wystepowac w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji,
osoba ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng

procedurq.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty.

1.

Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - jesli to
konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym
zdarzeniu pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub wychowawcy,

dotaczajac pisemng notatke zawierajqcq istotne informacje dotyczace:
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wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania ucznia, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.
. Pedagog szkolny wraz z osobg zgtaszajacq wypetniajg tzw. Karte

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
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Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1.

10.

11.

Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania
przemocy lub przemocy, w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej
ww. osoba jest obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego
pedagogowi/ psychologowi szkolnemu, wychowawcy.

W takcie rozmowy, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.
Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.
Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach
przetwarzania jego danych osobowych udostepnionych w szkole.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych

do sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke

z rozmowy telefonicznej.

Pracownik sekretariatu zawiadamia wéwczas pedagoga szkolnego/
psychologa o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania
przemocy lub jej stosowania, wypetnia Karte zgtoszenia, w obecnosci -
o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jq
koordynatorowi ,Strategii ochrony matoletnich”.

Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba

zgtaszajgca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniego, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana

w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.
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Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej.

1.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, Dyrektor Szkoty powotuje Szkolny Zespot
Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,

w szczegodlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace

o przemocy lub wykluczajace jq: kto jest sprawcg krzywdzenia i

w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak dawna uczen
jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych czionkow
rodziny wobec ucznia, relacjach jakie ma z osobg rodzica
niekrzywdzgacego, o osobach go wspierajacych, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.

W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog
szkolny, wychowawca, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy

lub stwierdzenia jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure
~Niebieskie Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnosé zgtoszenia
(pomowienie, konfabulacja, klamstwo) - cztonkowie Szkolnego Zespotu
Interwencyjnego prowadzg obserwacje matoletniego i w terminie 3
miesiecy od zgtoszenia ponownie dokonujg oceny sytuacji

matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie

w sprawie procedury

~Niebieskie Karty” naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania

w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletnich oraz daje

mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy

i ochrony matoletniego, i jego rodziny. Uruchamiajqc procedure
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~Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu

w grupie roboczej sktadajqcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia,
przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np.

przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.

Procedura , Niebieskie Karty”.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania
pracownikéw i Dyrektora

Szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia lub uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia.
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Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

1.

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1
im T. Kosciuszki w Tomaszowie Maz.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym
prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu jest pedagog szkolny.

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B”
znajdujg sie w sekretariacie szkoty.
Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej

Karty” prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”.

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty - ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg $wiadkiem przemocy

w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda
osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany
uprzedni kontakt z osobg stosujacg przemoc domowg ani obecnosé tej
osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg domowgq, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby

oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

13.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. w sytuaciji,
gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sq podejrzani

o stosowanie przemocy wobec matoletniego, te czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej czyli

np. dziadkéw czy rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci
pedagoga/ psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby
podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty - ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty
- B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych,
zawierajacym definicje przemocy, praw cziowieka, informacje

o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowej.

Wypetniony formularz - , Niebieska Karta — A” niezwfocznie, nie pozniej
niz w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny.

Pedagog zawiadamia Dyrektora Szkoty o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej

przemocy.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

SPOSOBY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
CYFROWEGO

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
~Ccyberprzemocy”

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej
spotecznosci szkolnej zasady korzystania i zagrozenia ptynace
z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. o procedurach
w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informujg rodzicéw
(opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidw podczas zajec

z wychowawca.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy powoduje podjecie w Szkole

ponizszych dziatan interwencyjnych:

1. Osobami, ktére mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu

cyberprzemocy mogg by¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

1) w szkole zgtaszanie wypadkdéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug

nastepujacej zasady:
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a) uczen - ofiara lub Swiadek cyberprzemocy, informuje
wychowawce klasy lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga
szkolnego/ psychologa lub Dyrektora Szkoty o wystgpieniu
takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada inny nauczyciel, przekazuje
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie
pedagoga szkolnego/ psychologa i Dyrektora,

c) pedagog szkolny/ psycholog i Dyrektor Szkoty wraz
z wychowawca klasy dokonujg analizy zdarzenia i planujq dalsze
postepowanie,

d) do obowigzkow Szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia
i ewentualnych swiadkéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg,
Swiadkami i sprawcami incydentu,

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza

dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowac¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

3. Zabezpieczenie dowodow:

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone
i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego, itp.)
lub adres strony WWW, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

1) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy

cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kontaktuje sie
z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych

lub krzywdzacych materiatéw.
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3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie

udato sie ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

5. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem Szkoty,

pedagog szkolny/ psycholog powinien podja¢ dalsze dziatania:

a)

b)

e)

f)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego
zachowaniu w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, jego
przyczyn i proby rozwigzania sytuacji konfliktowej,
sprawca powinien dostac jasny i zdecydowany komunikat o tym,
ze Szkota nie akceptuje zadnych form przemocy,
nalezy z uczniem omowic skutki jego postepowania
i poinformowac o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang
wobec niego zastosowane,
sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych
materiatéw z sieci,
wazne jest znalezienie sposobdéw zados$cuczynienia

wobec ofiary cyberprzemocy,

jezeli jest kilku sprawcéw, nalezy rozmawiac z kazdym osobno.

6. Powiadomienie rodzicOw sprawcy i omdwienie z nimi zachowania

matoletniego:

1) Rodzice/opiekunowie sprawcy powinni by¢ powiadomieni

0 zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzjg w sprawie dalszego

postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych

wobec ich dziecka,

nalezy pozyskac rodzicdw do wspodtpracy i ustali¢ jej zasady,

warto opracowac projekt kontraktu dla ucznia okreslajacego

zobowigzania ucznia, rodzicéw i przedstawicieli Szkoty

oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i terminéw realizacji

zadan zawartych w kontrakcie.

7. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczng;
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1)

2)

3)

praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi

W zrozumieniu zachowania, w zmianie postepowania i postawy

ucznia,

pomoc ta moze byc¢ udzielona przez pedagoga i psychologa
szkolnego,

w szczegolnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia

na dalsze badania specjalistyczne i terapie.

8. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary

zawarte w statucie szkoty.

9. Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie

poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie

w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania, pokazanie catej

spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

10. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1)

2)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa, wychowawce.
Podczas rozmowy z uczniem, ktéry jest ofiarg cyberprzemocy,
nalezy zapewnic¢ go o tym, ze postapit wiasciwie zgtaszajac
wydarzenie.

Uczen powinien otrzymac porade, jak ma sie zachowywacg, aby
zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa.

Wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sgq
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice matoletniego
zostajq poinformowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie i porade

za strony Szkoty (pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor).

11.0chrona swiadkow, ktorzy zgtaszajg zdarzenie.

12. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ swiadka na grozby

i zdarzenia ze strony sprawcy. Cate postepowanie powinno by¢

prowadzone w sposob dyskretny i poufny.

13.Sporzadzenie dokumentacii:
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14.Pedagog szkolny/ psycholog zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki
stuzbowej z rozmodw ze sprawcyg, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego
nauczyciela powinien on rowniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono

jakie$s dowody, powinny byc¢ zatgczone do dokumentacji.

15. Powiadomienie sgadu rodzinnego i policji.

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze Szkotg lub nie
stawiajq sie do Szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie
0 sprawie sadu rodzinnego. Podobnie postepuje sie, gdy Szkota
wykorzysta wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje
poprawy zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa
Dyrektor Szkoty

- zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty w przypadku podejrzenia dostepu
maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych
Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia matoletnich,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos$¢ niezgodng z prawem,
nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;
niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji

nielegalnych i terrorystycznych).
Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia:

1. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow.

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie

elektronicznej (pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozmow
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w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie

lub w komputerze matoletniego. Zabezpieczenie dowoddéw jest zadaniem
rodzicow lub opiekundw prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze
wspomagac ich przedstawiciel Szkoty posiadajacy odpowiednie

kompetencje techniczne.

2. Identyfikacja sprawcy(-ow).

W identyfikacji sprawcéw kluczowgq role odgrywajg zgromadzone dowody.
w procesie udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim
biorg udziat na ogét: twdrca tresci— np. pornograficznych oraz osoby,
ktore udostepnity je matoletniemu. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicow/ prawnych opiekunéw uczniéw uczestniczacych

w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

3. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze Szkoty.

W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako
szkodliwe, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzic¢
z nim rozmowe na temat jego postepowania i uzmystowi¢ mu szkodliwos¢

prowadzonych przez niego dziatan.

Dziatania Szkoty powinny koncentrowad sie na aktywnosciach

wychowawczych.

W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np.
pornografii dzieciecej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

4. Dziatania wobec ofiar zdarzenia.

Ofiary i Swiadkdéw zdarzenia otocza sie opiekg psychologiczno-
pedagogiczna.

W trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiare
dostepu do ww. tresci. Nalezy powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw
prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania

i formy wsparcia dziecka.
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W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do Srodowiska
rowiesniczego ofiary — w klasie czy szkole — podejmowane sg dziatania

edukacyjne i wychowawcze.

5. Wspdtpraca z policijg i sadami rodzinnymi.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego
w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, Szkota — w porozumieniu

z rodzicami dziecka - niezwtocznie powiadamia policje.

6. Wspodtpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotac
potrzebe skorzystania przez ofiare ze specjalistycznej opieki
psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapie
musi zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi

matoletniego.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikéw w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczace
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania
danych osobowych lub wizerunku ucznia badz pracownika
Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci matoletniego

lub pracownika Szkoty poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem
wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku ucznia albo pracownika
szkoty.

Czesto naruszenia prywatnosci taczy sie z cyberprzemocsy.
Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia:

1) gdy sprawcy jest uczen - kolega ofiary ze Szkoty czy klasy -
uczniowie lub rodzice/opiekunowie powinni skontaktowac sie

z wychowawcg lub dyrektorem szkoty.
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2) w przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez,
wytudzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku ucznia
doszto ze strony dorostych oséb trzecich, rodzice powinni
skontaktowacd sie bezposrednio z policjg i powiadomié¢ o tym Szkote
(zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie nastepuje wéwczas
na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla Scigania sprawcy jest
uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat
do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej.

. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow:

. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego
lub niezgodnego z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail,
zrzut ekranu oraz adres strony, na ktorej udostepniony zostat
wizerunek ucznia, konwersacja w komunikatorze, SMS);

. rownolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujgacych, ktére
zalezg od ofiary, tj. haset i logindw lub kodéw dostepu do platform

i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu
naruszania prywatnosci - w dziataniu tym powinna wspierac ucznia
osoba dorosta;

. jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia
dobrego wizerunku ofiary bgdz w innych celach niezgodnych z prawem,
nalezy dgzy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkéow, takze
tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy
profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac bedzie
interwencji w zebrane dowody, musi odbywac¢ sie za zgodaq policji (o ile
zostata powiadomiona);

. szczegodlnej uwagi wymagajq incydenty kradziezy tozsamosci w celu
postuzenia sie nig np. podczas zakupu towardw online lub dokonania
transakcji finansowych. w tym przypadku nalezy skontaktowac sie ze
sklepem lub pozyczkodawcy i wyjasni¢ charakter zdarzenia;

. 0 czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomic policje.

. Identyfikacja sprawcy(-ow):
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9. w przypadku, gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce
oraz potwierdzajq, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody
majatkowej lub osobistej,

1) zabezpiecza sie je i przekazuje policji;

10.w przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokonac¢ powinna

policja;

11.w przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych
pobudek, szkota dgzy do rozwigzania problemu w ramach dziatan

wychowawczo -profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

12. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze Szkoty:

13.gdy sprawcg incydentu jest uczen Szkoty, nalezy wobec niego -
W porozumieniu z rodzicami - podja¢ dziatania wychowawcze,
zmierzajace do uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego
charakteru czyndw, jakich dokonat. Jednym z elementdéw takich dziatan
powinno by¢ zadoséuczynienie osobie poszkodowanej;

14.dziatania takie Szkota podejmuje niezaleznie od powiadomienia policji/
sqdu rodzinnego;

15.dyrekcja Szkoty podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia
o incydencie policji, biorgc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy,
jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu,
opinie wychowawcy. Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji

prawnej radcy prawnego.

16. Dziatania wobec ofiar zdarzenia.

17.Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu
z rodzicami/ opiekunami prawnymi — opiekg psychologiczno-
pedagogiczng (jesli istnieje taka potrzeba) i powiadomié
o dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkéw dziatania sprawcy
(np. usuniecie z Internetu intymnych zdjec ofiary, zablokowanie
dostepu do konta w portalu spotecznosciowym).

18. Wspdtpraca z policjg i sgdami rodzinnymi.
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19. Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci
skutkujg wyrzadzeniem ofierze szkody majatkowej lub osobistej,
rodzice ucznia powinni o tym powiadomic policje.

20. Wspdtpraca ze stuzbami i placéwkami specjalistycznymi.

21.W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan
pomocowych wobec ofiary, mozna skierowac ucznia, za zgodg i we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki

specjalistycznej, np. terapeutycznej.
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KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje

Opis dziatan podjetych
przez

personel/

pedagoga/

psychologa

Data :

Dziatania:
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Spotkania

Z ucznia

opiekunami

Data:

Opis spotkania:
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Forma podjetej 1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

interwencji przestepstwa;
(zakresli¢ wiasciwe) [l Zawiadomienie policji;
[J Wniosek o wglad w sytuacje ucznia/ rodziny;

[ Inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje), data

interwencji)

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,

dziatania rodzicow

Data:

Dziatania:
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Dane ucznia:

Osoba zgtaszajaca: [Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien

pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub

informacji

0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:
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Fakty wskazujace
na stosowana
przemoc podane
przez osobe

zgtaszajgcaq:

Inne informacje
0 matoletnim,

rodzinie:

Wskazanie potencjaln

osoby stosujacej

przemoc:
Podpis osoby Podpis osoby  przyjmujacej
zgtaszajqcej: zgtoszenie:

Data:
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im T. KosSciuszki w Tomaszowie

Mazowieckim.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im T.

Kosciuszki w Tomaszowie Maz
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Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony

Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

OCHRONY

MALOLETNICH

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

LP.| PYTANIA TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace
w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im
T. Kosciuszki w Tomaszowie Maz.?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy obserwowates naruszenie zasad i procedur okreslonych
w Standardach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi, sugestie, przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w szkole ,Standardami Ochrony
Matoletnich”? Jesli tak opisz je ponizej.

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodéw?
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JESLI na KTORES z PYTAN w ANKIECIE MONITORING
STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie standardy zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy

obowigzujacych w Szkole standardow.
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Zataqcznik nr 10
do Standardéw Ochrony

Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

LP. PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw

obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz sie

zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci

i udzielit pomocy?

4, Czy bytes swiadkiem, gdy stosowano
przemoc/agresje wobec kogos$ innego?

Jesli tak, opisz ponizej jak zareagowates.

5. Czy w twojej klasie istnieje problem

przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 13 do Standarddéw ochrony matoletnich
.......................................................... . (miejscowos¢, data)
Oswiadczam, ze:

e zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a W szczegolnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych;

e zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” wdrozonymi
w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych nr 1 im T. KosSciuszki
w Tomaszowie Maz.

e zachowam poufnosc informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej
oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

Zobowigzuje sie do:
e przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu
przewidzianym w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

e nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych
uzyskatam/em dostep za upowaznieniem Administratora danych;

e nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych
przetwarzanych w Szkole;

e wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych;

e zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;
o ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym
Z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych,
nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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