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REGULAMIN REKRUTAC]I i UDZIALU KADRY KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO
w Programie Erasmus+ o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000410379

w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121

§1 Postanowienia ogodlne

1. Realizacja programu Erasmus+, w ktorym planowana jest mobilnos¢ edukacyjna kadry
ksztatcenia zawodowego, wspotfinansowana jest przez Unie Europejska w ramach programu
Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121.

2. Przedsiewziecie realizowane jest przez Zespét Szkét Ponadpodstawowych Nr 1im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim, ktérego organem prowadzacym jest Powiat
Tomaszowski z siedzibg przy ulicy $w. Antoniego 41 w Tomaszowie Mazowieckim.

3. Organizacja wspierajgcg kadre ksztatcenia zawodowego w programie Erasmus+ jest
euroMind Projects S.L, Travelmus S. L oraz Idevelop, Av. Hytasa 36, Edificio Toledo Il, Planta 1,
Oficina 3, z siedzibg w SEVILLA, 41006, Hiszpania.

4. W ramach programu planowana jest realizacja obserwacji zawodowej — job shadowing
w przedsiebiorstwach zagranicznych w terminie 24.01.2027-30.01.2027.

5. W mobilnosci wezmie udziat grupa 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych elektrycznych
z Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie
Mazowieckim (zwany dalej ZSP 1).

6. Celem gtéwnym projektu jest:
1) Wzrost motywacji i zaangazowania nauczycieli w Zycie szkoty,
2) Rozwijanie kompetencji zawodowych i spotecznych,

3) Poprawa jakosci ksztatcenia przedmiotow zawodowych w zakresie wykorzystania nowych
technologii - rozwdéj zawodowy kadry,

4) Ugruntowanie pozycji placowki, jak szkoty ksztatcgcej w zakresie edukacji proekologicznej,
5) Podniesienie jakosci pracy naszej szkoty i efektywnosci ksztatcenia,

6) Rozwdj osobisty nauczycieli oraz efektywne porozumiewanie sie w zespole i pracy w grupie,
takze budowanie wiezi miedzyludzkich wsrod spotecznosci wielokulturowych,

skuteczne dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm

7) Rozwigzywanie problemdw w sposob twarczy,

8) Zaciesnienie wiezi i wspdtpracy wsrod grona pedagogicznego,

9) Niwelowanie skutkow wypalenia zawodowego,

10) Zwiekszenie europejskiego wymiaru edukacji w naszej szkole,

11) Szerzenie postaw tolerancji i otwartosci wobec innych kultur i zachowan,

12) Wdrozenie rozwiqzan i wiedzy zdobytych przez pracownikéw szkoty w trakcie
mobilnosci zagranicznych realizowanych w ramach projektu,

7. Nauczyciel bioragcy udziat w projekcie nie ponosi kosztow finansowych.
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8. Koszty uczestnictwa pokrywa Zespdét Szkdt Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim ze srodkéw finansowych pochodzacych z programu
Erasmus+ o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000410379.

§2 Zakres wsparcia

1. W ramach Programu wsparciem zostanie objetych 4 nauczycieli pracujgcych w ZSP 1
w Tomaszowie Mazowieckim, a prowadzgcych zajecia ksztatcenia zawodowego z zakresu
elektryki, zwanych dalej Uczestnikami projektu, ktdérzy do udziatu w projekcie zostanag
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje
Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wejdg przedstawiciele szkoty.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a takze dziatania
przygotowawcze sg pokrywane przez szkote z dofinansowania Unii Europejskie;.

4. Czas trwania mobilnosci dla kazdego uczestnika wyniesie 5 dni, dodatkowo 2 dni przeznacza
sie na podroz.

5. Szczegétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem, a Organizacjg wysytajgcg oraz w regulaminie projektu.

6. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu,
niestosowanie sie do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu oraz
koniecznoscig zwrotu poniesionych kosztéw.

7. Jako okres mobilnosci rozumie sie czas trwania zaje¢ merytorycznych, obserwacji - job
shadowing, realizowanych podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

8. Zajecia merytoryczne, obserwacje zawodowe realizowane w ramach projektu beda
odbywaty sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze do 6 godzin dziennie.

9. W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikdw zostanie wykorzystany na
realizacje programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.

§3 Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacje kadry do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi powofana zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdw decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

84 Rekrutacja uczestnikow
1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjne;j.
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2. Rekrutacja uczestnikéw poprzedzona zostanie kampanig informacyjna na rzecz projektu.
3. Rekrutacja bedzie realizowana w terminie 14.10.2026-21.10.2026.
4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktdéw.

5. W rekrutacji wzigé moga udziat wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego o profilu
elektrycznym pracujacy w ZSP 1.

6. Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stornie
internetowej szkoty tj. https://zspl.edu.pl.pl w zaktadce Erasmus+ 2026 kadra.

7. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia kandydatom udzielajg Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej.

8. Ched udziatu w projekcie nalezy zgtosi¢ poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty:

a. formularza zgtoszeniowego — zat. 1,

b. deklaracji udziatu w programie Erasmus+ zat. 2,

c. oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zat.3,

9. Aby formularz zgtoszeniowy zostat rozpatrzony przez komisje, muszg zosta¢ wypetnione
wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem
kandydata/kandydatki.

10. Kandydaci do udziatu w programie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych
w dokumentach aplikacyjnych.

11. Procedura rekrutacyjna (przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych) rozpoczyna sie
14.10.2026, a konczy 21.10.2026 o godzinie 15:00.

12. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, wyznawang religie, orientacje seksualng oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

13. Szczegétowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriéw oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng w merytorycznej czesci
formularza zgtoszeniowego.

Kryteria oceny merytorycznej:

Kryterium 1

Spetnianie wymogdéw formalnych wynikajagcych z Programu Erasmus+ jako nauczyciela
zatrudnionego w placéwce beneficjenta, nalezagcego do kadry ksztatcenia zawodowego
w branzy elektrycznej i prowadzgcego zajecia rzecz uczniow Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim.

Kryterium 2

Gotowos¢ do rozwoju kadry ksztatcenia zawodowego oraz realizowania Europejskiego Planu
Rozwoju Szkoty oraz Planu Erasmusa.


https://zsp1.edu.pl.pl/
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Kryterium 3

Deklaracja udziat w zajeciach z zakresu przygotowania jezykowego, kulturowego (jezyk
angielski/hiszpanski oraz kultura i obyczaje Hiszpanii), przeprowadzonych przed rozpoczeciem
mobilnosci.

Kryterium 4

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Kryterium 5

Kryterium zmniejszonych szans (np.: wykluczenie geograficzne, niepetna rodzina, rodzina
wielodzietna, sytuacja ekonomiczna, niepetnosprawnos¢, choroby przewlekte, inne).
Kryterium 6

Aktywna postawa w zyciu szkolnym (opiekun lub koordynator konkurséw lub olimpiad,
dziatalnos$¢ na rzecz szkoty lub w kotach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych,
wolontariat, itp.).

Kryterium 7

Przedstawienie przez kandydata/kandydatke argumentacji dotyczacej przystgpienia do
projektu.

14. Kryteria 1-3 sg konieczne do rozpatrzenia wniosku. Niespetnienie ktéregos z nich
uniemozliwia ocene kryteridw 4-7.

15. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie
zgtoszenia nauczyciela biorgc pod uwage zasady obiektywizmu i rdwnego traktowania.

§5 Ogtaszanie wynikéw naboru oraz procedura odwotawcza

1. Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo po przeprowadzeniu rekrutacji zbierze sie w celu oceny
formularzy pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym i stworzenia listy rankingowej oraz
listy rezerwowej do udziatu w projekcie.

2. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji,
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, kluczowe w tym
zakresie bedzie Kryterium 5 — kryterium zmniejszonych szans, a w dalszej kolejnosci Kryterium
6 - Aktywne postawa w zyciu szkolnym.

3. Komisja Rekrutacyjna zbierze sie, w ciggu 3 dni od zakonczenia rekrutacji w celu wytonienia
uczestnikow programu.

4. Wstepna lista osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostang przestane za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz zostang w wywieszone w gablocie szkolnej.

5. Kazdej z oséb, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwosé
wglagdu do oceny swojego zgtoszenia u Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie
z cztonkami komisji.

6. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do projektu, przystuguje mu prawo do
whiesienia odwotania.

7. Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor szkoty.
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8. Odwotanie od decyzji komisji sktada sie w terminie w ciggu 2 dni roboczych od wywieszenia
listy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie do sekretariatu szkoty na pismie, wskazujgc

w nim niezgodnos$ci co do konicowej oceny formularza zgtoszeniowego lub w zakresie
procedury rekrutacyjne;.

Dyrektor rozpatruje odwotania w ciggu 2 dni roboczych i wydaje decyzje na piSmie o ich
uwzglednieniu lub odrzuceniu.

9. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw kandydat uzyska inng liczbe
punktow niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem, komisja wywiesza zaktualizowana
liste rankingowg i rezerwowga w gablocie szkolnej oraz przesyta wiadomos¢ przez dziennik
elektroniczny do zainteresowanego kandydata.

10. Dwoje kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktdw w ramach listy rezerwowej
ma prawo do wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jedli z tego prawa zrezygnuje
wskazany uczestnik to prawo to przechodzi na kolejng osobe z listy rezerwowe;.

11. Ostateczna lista o0séb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang
upublicznione w gablocie szkoty oraz przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego
szkoty niezwtocznie po rozpatrzeniu odwotan, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego.

12. W przypadku niezrekrutowania wystarczajgce liczby uczestnikdw dopuszcza sie mozliwosc¢
prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej. Jej zasady i harmonogram bedg publikowane w formie
komunikatu na stronie internetowej ZSP 1.

13. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie, niezwtocznie informujgc o tym
Komisje Rekrutacyjng dostarczajgc podpisany zatacznik 4.

14. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na
jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji.

15. Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez
Komisje Rekrutacyjna.

§6 Obowiazki uczestnikow programu
1. Wybrani uczestnicy projektu wypetniajg i podpisujg Deklaracje uczestnictwa w programie.
2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z Beneficjentem umowe dot. Wsparcia
i realizacji zatozen programu Erasmus+. Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
3. Szczegoétowe warunki uczestnictwa w Projekcie zostang okreslone w Umowie.
4. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie,
b) Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepdw realizacji projektu;
c) Zamieszczenia lub przekazywania informacji o Projekcie na stronie internetowe;j
szkoty,
d) Udziatu w przygotowawczych kursach jezykowych,
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e) Udziatu w przygotowaniu kulturowym,
f) Udziatu w zorganizowanych mobilnosciach,
g) Udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu (min. dokumentowanie fotograficzne
i filmowe mobilnosci, udziat w ankietowaniu i wywiadach),
h) Udziatu w raportowaniu z odbytych mobilnosci,
i) Przygotowania prezentacji z punktu widzenia uczestnika,
j) Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;
k) Terminowego i rzetelnego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
[) Tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych w projekcie;
m) Promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowg;
n) Udziatu w podsumowaniu Projektu;
o) dzielenia sie zdobytg wiedzg podczas zebran Rady Pedagogicznej, zebran zespotow
przedmiotowych, zespotu wychowawcéw oraz Dnia Otwartego Szkoty;

§7 Zasady rezygnacji z udziatu w programie Erasmus+

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu do Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej pisemnego oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym
podpisem — zat. 4.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjezdzie uczestniczyé bedzie nauczyciel z listy rezerwowe;.

3. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies$é
wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwacji.

4. Uczestniczka/Uczestnik, ktéra/y zrezygnowat/a z udziatu w Projekcie zobowigzana/y jest do
zwrotu otrzymanych materiatdw dydaktycznych i promocyjnych.

§8 Postanowienia korncowe
1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie,

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$é za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen

3. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koordynator
projektu z ramienia szkoty.

4. W zwigzku z realizacjg projektu w sytuacji wystgpienia sity wyzszej, terminy oraz niektore
zatozenia projektu bedg mogty ulega¢ modyfikacjom w trakcie jego trwania.

5. W przypadku zmian spowodowanych oddziatywaniem posrednim, badzZ bezposrednim na
dziatania projektowe, szkota bedzie na biezgco przekazywac informacje o ewentualnych
aktualizacjach.



LB &
i Finansowane przez gl
S Unie Europejska /
6. W przypadku wyboru uczestnikdow sposréd zgtoszonych kandydatur, dane tych oséb beda

przetwarzane w celach i w sposdb opisany w Informacji dotyczacej prywatnosci dostepnej na
stronie https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty z ramienia organizacji wysyfajgcej w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

8. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Formularz Zgtoszeniowy Kadry Ksztatcenia Zawodowego

Zat. 2 Deklaracja udziatu w programie Erasmus+

Zat. 3 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zat. 4 Rezygnacja z udziatu w programie Erasmus+


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

