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REGULAMIN PROJEKTU

Regulamin okresla zasady realizacji obserwacji zawodowej — job shadowing realizowanej
w Programie Erasmus+ o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000410379
w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121

Projekt realizowany jest ze srodkéw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w ramach sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe dofinansowanego przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci z siedziba w Warszawie, pod adresem Al.
Jerozolimskie 142A, kod pocztowy 02-305, Warszawa

Regulamin zawiera:

I. Opis specyfiki projektu.

I1. Procedury rekrutacyjne.

I11. Rodzaje wsparcia i Zasady organizacji szkolen., kursow i stazy zawodowych.
IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w projekcie.

V. Postanowienia koncowe.

I. Opis specyfiki projektu.

1. Organizatorem obserwacji zawodowej — job shadowing dla kadry ksztatcenia zawodowego
zwanym rowniez Beneficjentem w ramach realizowanego programu Erasmus+ jest Zespot
Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz., przy ul. Sw.
Antoniego 29, ktorego petnomocnikiem jest dyrektor szkoty.

2. Program Erasmus+ o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000410379 jest realizowany

w okresie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 r.

3. Projekt opracowano na podstawie wynikow diagnozy potrzeb przeprowadzonej w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.

Celem glownym projektu jest lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, rozwoj kadry ksztatcenia zawodowego, wzmacnianie systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci.

4. Projekt przewiduje uzyskanie dodatkowych kompetencji zawodowych podnoszacych jakos¢
ksztalcenia zawodowego w ZSP 1.

W tym celu zorganizowany bedzie kurs jezyka angielskiego w tym zawodowego
specjalistycznego, podnoszacy umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy.

5. Obserwacje zawodowe dla kadry ksztatcenia zawodowego o danym profilu odbeda sig

w jednej mobilnosci dla 4 nauczycieli ksztalcenia zawodowego przez 5 dni roboczych.

Czas pobytu kadry za granicg wynosi 7 dni tgcznie z podroza.

7. Miejscem odbywania obserwacji zawodowej jest Hiszpania lub Portugalia.

8. Partnerem — organizacja wspierajaca bioragcym udziat w projekcie jest firma EuroMind,
Travelmus S. L oraz Idevelop, Av. Hytasa 36, Edificio Toledo Il, Planta 1, Oficina 3, SEVILLA,
41006, SPAIN

9. Za wsparcie w realizacji programu job shadowing w przedsigbiorstwach odpowiedzialna jest
organizacja wspierajaca.

Il. Procedury rekrutacyjne.

1. Procedury i zasady rekrutacji zostaly okreslone w regulaminie rekrutacji i udzialu w projekcie.
2. Warunkiem rozpoczecia udzialu w projekcie, po ogloszeniu listy zakwalifikowanych
uczestnikow, jest ztozenie przez kandydata nastepujacych dokumentow: podpisanej deklaracji
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udziatu w projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz podpisanej umowy
uczestnictwa nauczyciela w projekcie.
I11. Wsparcie i zasady organizacji wyjazdu na praktyki zawodowe:

1. Szczegotowe harmonogramy poszczegolnych obszarow przygotowan i wsparcia beda
okreslone po etapie rekrutacji. Uczestnicy zostang poinformowani o terminach i miejscu kursu
jezykowego, kulturowego, organizacyjnego, szkolenia BHP.

IVV. Warunki uczestnictwa w projekcie.

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, szkoleniach i kursie
jezykowym stacjonarnym

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w obserwacji zawodowej

- regularnego realizowania programu job shadowing oraz dostarczenia certyfikatu do
Koordynatora projektu.

- stosowania si¢ do postanowien, przepiséw i regulaminéw obowigzujacych w miejscu
zakwaterowania oraz miejscach realizacji programu wycieczki (m.in. przepisow
przeciwpozarowych, komunikacyjnych, poruszania si¢ po drogach publicznych, ciszy nocnej)
- przestrzegania bezwzglednego zakazu zazywania narkotykow, srodkéw odurzajacych oraz
napojow alkoholowych

- zachowania nie narazajaceg0 bezpieczenstwa wlasnego i innych

- dbania o mienie 1 wyposazenie miejsca, w ktorym przebywa; za szkody wyrzadzone przez
uczestnika wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi on sam

- wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitorowaniem jego wskaznikoéw

i rezultatow

2. Uczestnictwo w projekcie nie upowaznia uczestnika do czynnosci kontrolnych wobec
Organizatora.

3. Przypadki rezygnacji z udziatu w projekcie przez nauczyciela, zawarte sg szczegotowo w
umowie zawartej pomiedzy nauczycielem jako uczestnikiem projektu, a Organizatorem.

V. Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z wymagan programu Erasmus +.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzania
dodatkowych postanowien.

.....................................................................................................................

Miejscowosé, data czytelny podpis uczestnika
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