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REGULAMIN PROJEKTU 

 

Regulamin określa zasady realizacji obserwacji zawodowej – job shadowing realizowanej 

w Programie Erasmus+ o numerze  2026-1-PL01-KA121-VET-000410379 

w sektorze Kształcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121 

 

Projekt realizowany jest ze środków Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w ramach sektora 

Kształcenie i szkolenia zawodowe dofinansowanego przez Narodową Agencję Programu 

Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności z siedzibą w Warszawie, pod adresem Al. 

Jerozolimskie 142A, kod pocztowy 02-305, Warszawa 
 

Regulamin zawiera:  

I. Opis specyfiki projektu.  

II. Procedury rekrutacyjne.  

III. Rodzaje wsparcia i Zasady organizacji szkoleń., kursów i staży zawodowych. 

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie.  

V. Postanowienia końcowe. 

 

I. Opis specyfiki projektu.  
1. Organizatorem obserwacji zawodowej – job shadowing dla kadry kształcenia zawodowego 

zwanym również Beneficjentem w ramach realizowanego programu Erasmus+ jest Zespół 

Szkół Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Tomaszowie Maz., przy ul. Św. 

Antoniego 29, którego pełnomocnikiem jest dyrektor szkoły.  

2. Program Erasmus+  o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000410379 jest realizowany 

w okresie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 r. 

3. Projekt opracowano na podstawie wyników diagnozy potrzeb przeprowadzonej w Zespole 

Szkół Ponadpodstawowych Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.  

Celem głównym projektu jest lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb 

rynku pracy, rozwój kadry kształcenia zawodowego, wzmacnianie systemów kształcenia i 

szkolenia zawodowego i ich jakości.  

4. Projekt przewiduje uzyskanie dodatkowych kompetencji zawodowych podnoszących jakość 

kształcenia zawodowego w ZSP 1. 

W tym celu zorganizowany będzie kurs języka angielskiego w tym zawodowego 

specjalistycznego, podnoszący umiejętności praktycznego wykorzystania wiedzy. 

5. Obserwacje zawodowe dla kadry kształcenia zawodowego o danym profilu odbędą się 

w jednej mobilności dla 4 nauczycieli kształcenia zawodowego przez 5 dni roboczych.  

Czas pobytu kadry za granicą wynosi 7 dni łącznie z podróżą. 

7. Miejscem odbywania obserwacji zawodowej jest Hiszpania lub Portugalia.  

8. Partnerem – organizacją wspierającą biorącym udział w projekcie jest firma EuroMind, 

Travelmus S. L oraz Idevelop, Av. Hytasa 36, Edificio Toledo ll, Planta 1, Oficina 3, SEVILLA, 

41006, SPAIN 

9. Za wsparcie w realizacji programu job shadowing w przedsiębiorstwach odpowiedzialna jest 

organizacja wspierająca.  

 

II. Procedury rekrutacyjne.  
1. Procedury i zasady rekrutacji zostały określone w regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie. 

2. Warunkiem rozpoczęcia udziału w projekcie, po ogłoszeniu listy zakwalifikowanych 

uczestników, jest złożenie przez kandydata następujących dokumentów: podpisanej deklaracji 
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udziału w projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz podpisanej umowy 

uczestnictwa nauczyciela w projekcie. 

III. Wsparcie i zasady organizacji wyjazdu na praktyki zawodowe: 

1. Szczegółowe harmonogramy poszczególnych obszarów przygotowań i wsparcia będą 

określone po etapie rekrutacji. Uczestnicy zostaną poinformowani o terminach i miejscu kursu 

językowego, kulturowego, organizacyjnego, szkolenia BHP.  

 

IV. Warunki uczestnictwa w projekcie. 

1. Uczestnik zobowiązany jest do:  

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, szkoleniach i kursie 

językowym stacjonarnym 

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w obserwacji zawodowej 

- regularnego realizowania programu job shadowing oraz dostarczenia certyfikatu do 

Koordynatora projektu.  

- stosowania się do postanowień, przepisów i regulaminów obowiązujących w miejscu 

zakwaterowania oraz miejscach realizacji programu wycieczki (m.in. przepisów 

przeciwpożarowych, komunikacyjnych, poruszania się po drogach publicznych, ciszy nocnej)  

- przestrzegania bezwzględnego zakazu zażywania narkotyków, środków odurzających oraz 

napojów alkoholowych 

-  zachowania nie narażającego  bezpieczeństwa własnego i innych 

- dbania o mienie i wyposażenie miejsca, w którym przebywa; za szkody wyrządzone przez 

uczestnika wycieczki odpowiedzialność ponosi on sam 

- wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitorowaniem jego wskaźników 

i rezultatów 

2. Uczestnictwo w projekcie nie upoważnia uczestnika do czynności kontrolnych wobec 

Organizatora.  

3. Przypadki rezygnacji z udziału w projekcie przez nauczyciela, zawarte są szczegółowo w 

umowie zawartej pomiędzy nauczycielem jako uczestnikiem projektu, a Organizatorem.  

 

V. Postanowienia końcowe.  

1.  W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie 

reguły i zasady wynikające z wymagań programu Erasmus +.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzania 

dodatkowych postanowień.  

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………..               ...................................................................  

Miejscowość, data                                                      czytelny podpis uczestnika 

 


